
همزمان با سفر ریاست جمهوری به استان آذربایجان غربی صورت گرفت:

بازدید معاون حقوقی، امور مجلس و پشتیبانی وزیر نیرو 
از نیروگاه و پست ۴۰۰ کیلوولت ارومیه

معاون حقوقی، امور مجلس و پشتیبانی وزیر نیرو در تبریز تاکید کرد:

لزوم انجام برنامه ریزی مدون و مبتنی بر ایده های نو 
برای ظرفیت های بالقوه صنعت آب و برق

همزمـان با سـفر ریاسـت جمهـوری و هیئت دولت 
بـه اسـتان آذربایجـان غربـی، دکتـر احمـد حیدری 
معـاون حقوقی، امـور مجلس و پشـتیبانی وزیر نیرو 
به همراهی دکتر رسـول اسـماعیل زاده مدیر عامل 
نیـروگاه  از  آذربایجـان،  بـرق منطقـه ای  شـرکت 
سـیکل ترکیبـی ارومیـه و پسـت ۴۰۰ کیلوولت این 

شـهر بازدیـد کرد.
در ایـن بازدیـد که روز پنجشـنبه 8 اردیبهشـت ماه 
انجـام گرفـت، از واحدهـای بخـار و گازی نیـروگاه 
۱۴۴۰ مگاواتی ارومیه بازدید شـده و ضمن بررسـی 
آخریـن وضعیـت آمادگی ایـن نیروگاه بـرای برنامه 
مدیریـت پیـک بـار تابسـتان پیـش رو، پیرامـون 
برنامه‌های آتی برای افزایش هر چه بیشـتر راندمان 
 نیـروگاه نیـز بـا مسـئولین نیـروگاه بحـث و تبـادل 

نظر شد.
معـاون وزیـر نیـرو همچنیـن در ادامـه ایـن بازدید، 
از پسـت ۴۰۰ کیلوولـت شـرکت بـرق منطقـه ای 

آذربایجـان در شـهر ارومیـه نیـز دیـدن کـرد.
دکتـر اسـماعیل زاده مدیـر عامـل شـرکت بـرق 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بــرق منطقــه ای آذربایجــان در آســتانه ســفر ریاســت جمهــوری 
ــرق  ــران عامــل شــرکت هــای صنعــت آب و ب ــه اســتان، جلســه شــورای هماهنگــی مدی ب
آذربایجــان شــرقی بــا حضــور دکتــر حیــدری معــاون حقوقــی، امــور مجلــس و پشــتیبانی وزیر 

نیــرو برگــزار شــد.
در ایــن جلســه کــه پیــش از ظهر روز چهارشــنبه ۱۱ خــرداد بــه میزبانی شــرکت آب منطقه ای 
آذربایجــان شــرقی ترتیــب یافــت، ابتــدا مهنــدس یوســف غفــارزاده رئیــس شــورای هماهنگی 
مدیــران وزارت نیــرو در اســتان، ضمــن ابــراز خرســندی از حضــور رئیــس جمهــور و وزیــر نیرو 

در استان،گزارشــی از عملکــرد شــورای هماهنگــی مدیــران آب و بــرق اســتان را ارائــه نمود.
ــرق«،  ــرف آب و ب ــک مص ــروز »پی ــال و ب ــرم س ــام گ ــیدن ای ــرا رس ــه ف ــاره ب ــا اش وی ب
ــه در اســتان،  ــی فقی ــده ول ــا نماین ــدار ب ــل دی برنامه‌هــای شــورای هماهنگــی اســتان از قبی
نماینــدگان اســتان در مجلــس شــورای اســامی و ادارات ذیربــط را در راســتای خدمت رســانی 
ــرل  ــروژه هــای اضطــراری کنت ــه مــردم شــریف اســتان و برنامــه هــا و پ ــر ب هــر چــه بهت
تنــش آبــی کلانشــهر تبریــز و گــذر موفــق از پیــک مصــرف بــرق در تابســتان ســال جــاری 

را تشــریح نمــود.
ــرات و  ــه نظ ــز نقط ــرق نی ــت آب و ب ــرکتهای صنع ــل ش ــران عام ــه، مدی ــن جلس در ای

چالش‌هــای شــرکت هــای متبــوع خــود را بیــان نمودنــد.
دکتــر احمــد حیــدری معــاون حقوقــی، امــور مجلــس و پشــتیبانی وزارت نیــرو نیــز در ایــن 
جلســه ضمــن اســتماع نقطــه نظــرات و مشــکلات شــرکت هــای آب و بــرق اســتان، طــی 
ســخنانی ماهیــت کار صنعــت آب و بــرق را خدمتگــزاری مســتقیم بــه مــردم قلمــداد کــرده و 
گفــت: مــا بایــد در ایــن گونــه برنامــه هــای اســتانی، در کنــار مســئولین اســتان بیــش از پیــش 

ادامه در صفحه 6

ادامه در صفحه 2

همزمان با سفر ریاست جمهوری  و وزیر نیرو  به‌ استان‌های 
آذربایجان غربی  و آذربایجان شرقی صورت گرفت:

رسیدگی به امورات ده‌ها مراجعه کننده در 
»میزخدمت شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان« 

با حضور نماینده تام الاختیار وزیر نیرو

در راستای تشویق مردم به مدیریت مصرف؛

وزیر نیرو طرح ملی 
»کاهش مصرف انرژی الکتریکی« 

را ابلاغ کرد

با حضور صاحبان صنایع منطقه از سوی شرکت برق 
منطقه ای آذربایجان برگزار شد:

سمینار »تبیین مقررات جاری و تسهیلات 
قانونی در خصوص احداث نیروگاه 

توسط صنایع«
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صفحه 3

صفحه 2

صفحه 4

رئیس جمهور: 
خطه آذربایجان  مهد مردان و زنان بزرگی است که در تاریخ نامدار شدند.
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همزمـان بـا سـفر رئیس جمهور به اسـتان‌های آذربایجـان غربی و آذربایجان‌شـرقی، 
گرفـت،  مـاه صـورت  خـرداد   12 و  اردیبهشـت   8 تاریخ‌هـای  در  ترتیـب  بـه  کـه 
شـرکت‌های صنعـت آب و بـرق ایـن اسـتان‌ها به صـورت متمرکـز اقدام بـه برپایی 

»میـز خدمـت« جهـت پاسـخگویی بـه امـورات مراجعیـن کردند.
دکتـر رسـول اسـماعیل زاده مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان طی 
شـرکت‌های  خدمـت  میـز  برپایـی  داشـت:  اظهـار  خصـوص  ایـن  در  گفتگویـی، 
وزارت نیـرو بـر اسـاس برنامـه اعلامـی از سـوی اسـتانداری‌های آذربایجان‌شـرقی 
و آذربایجـان غربـی صـورت گرفـت و در آن، مدیـران عامـل، معاونین و کارشناسـان 
ارشـد ایـن شـرکت‌ها بـه مـدت دو روز بـه صـورت مسـتقیم پاسـخگوی امـورات 

بودند. مردمـی 
وی افـزود: در میـز خدمت شـرکت هـای وزارت نیرو، نماینـدگان وزیر نیـرو از جمله 
دکتـر احمـد حیـدری معـاون حقوقـی، امـور مجلـس و پشـتیبانی وزیـر بـه عنـوان 
نماینـده تـام الاختیـار وزیـر نیـرو و آقایـان دکتر محمـد شـهرابی فراهانـی مدیرکل 
دفتـر توسـعه منابع انسـانی، مهندس مهـدی جهانیان معـاون مدیرکل دفتر بازرسـی 

و مدیریـت عملکـرد وزارت نیـرو و نیـز مهنـدس مجیـد برنگـی مدیـرکل بازرسـی و 
توسـعه منابـع انسـانی شـرکت توانیـر به صـورت چهره به چهـره به امـورات مردمی 

و حتـی همـکاران مراجعه‌کننـده، رسـیدگی کردند.
بـه گفتـه دکتـر اسـماعیل زاده، معاونیـن و مدیـران ارشـد شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان در ایـن »میـز خدمـت« دو روزه، بـه امـورات ده‌هـا شـهروند از نقـاط 
مختلـف ایـن اسـتان‌ها بـه صـورت مسـتقیم و بـدون تشـریفات اداری رسـیدگی کردند.

وی ضمـن قدردانـی از تـک تـک همـکاران خـود کـه در ایـن میزهـای خدمـت بـا 
شایسـتگی و احتـرام، پاسـخگوی امورات شـهروندان شـریف بودند، اظهـار امیدواری 
کـرد کـه بـا تـداوم ایـن خدمـات، همـواره موجبـات رضایتمنـدی بیـش از پیـش 
شـهروندان در اقصـی نقـاط منطقـه در سـطح سـه اسـتان تحـت پوشـش را فراهـم 

آوردند.
شـایان ذکـر اسـت میـز خدمـت شـرکت هـای وزارت نیـرو از سـاعت ۸ لغایـت ۱۸ 
روزهای چهارشـنبه و پنجشـنبه )7 و 8 اردیبهشـت ماه در ارومیه( )۱۱ و 12 خرداد ماه 
در تبریـز( و در شهرسـتان هـا نیـز در محـل فرمانـداری هـا و بخشـداری ها برپـا گردِید.

در ارائــه راهــکار بــه مــردم تــاش نماییــم چــرا کــه ایــن 
امــر، ارزش گــذاری بــه ســاحت مــردم بزرگــوار اســتان هــا و 

مجموعــه مــردم کشــورمان مــی باشــد.
ــت  ــتان آذربایجــان شــرقی در صنع ــای اس ــت ه وی ظرفی
ــا ایــن  آب و بــرق را بســیار غنــی اعــام کــرده و افــزود: ب
بایــد برنامه‌ریزی‌هــای  بالفعــل  بالقــوه و  ظرفیت‌هــای 

دقیــق و مبتنــی بــر ایــده هــا و خدمــات موثــر را پیگیــری و 
بــا جدیــت تــداوم دهیــم.

ــون  ــی ســخنان خــود پیرام ــدری در بخــش پایان ــر حی دکت
ــع انســانی، بودجــه و پشــتیبانی فعالیــت  برنامــه هــای مناب
ــن  ــرای حاضری ــواردی را ب ــی و اداری م ــی، عمران هــای فن

ــان داشــت. بی

همزمان با سفر ریاست جمهوری و  وزیر نیرو  به استان‌های آذربایجان غربی  و آذربایجان شرقی صورت گرفت:

رسیدگی به امورات دهها مراجعه کننده در »میزخدمت شرکت برق منطقه‌ای 
آذربایجان« با حضور نماینده تام الاختیار وزیر نیرو

معاون حقوقی، امور مجلس و پشتیبانی وزیر نیرو در تبریز ...
 * ادامه از صفحه اول
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وزیـر نیرو با تشـریح جزئیـات مشـوق‌های وزرات نیرو 
بـرای کاهش مصرف بـرق، گفت: از ابتـدای خردادماه، 
کاهـش  سـاعت  کیلـووات  هـر  ازای  بـه  مشـترکان 
مصـرف، ۵ برابر تعرفـه برق هر کیلـووات یعنی معادل 

۵۰۰ تومـان پـاداش می‌گیرند.
بـه گـزارش پایـگاه اطلاع‌رسـانی وزارت نیـرو )پاون(، 
»علی‌اکبـر محرابیـان« با اعلام این خبـر، اظهار کرد: 
امسـال بـرای افرادی کـه در مصرف خـود صرفه‌جویی 
می‌کننـد، پاداش‌هایـی پیش‌بینـی کردیم که بـا انجام 
اقدامـات کوچـک مدیریت مصرفـی می‌تواننـد پاداش 

لازم را بـرای صرفه‌جویـی بگیرند.
وی بـا بیـان اینکـه الگـوی مصـرف ایام گرم سـال در 
مناطـق غیرگـرم و عـادی 300 کیلووات اسـت، اضافه 
کـرد: مشـترکانی کـه در مصـرف بـرق صرفه‌جویی و 
الگـوی مصـرف را رعایـت کننـد، بابـت هـر کیلووات 
بـه طـور متوسـط 100 تومـان پرداخـت خواهنـد کرد 
و ایـن مشـترکان در صـورت صرفه‌جویـی و بـه ازای 
هـر کیلـووات سـاعت 5 برابر تشـویق می‌شـوند یعنی 
بـه ازای هـر کیلـووات سـاعت 500 تومـان تشـویق 

می‌شـوند.

وزیـر نیـرو تصریـح کـرد: اگـر ایـن مشـترک فقط 50 
کیلـووات صرفه‌جویـی کند به طور مثال سـال گذشـته 
300 کیلـووات مصرف داشـته و امسـال مصـرف را به 
250 کیلووات برسـاند، قبض برق این مشـترک رایگان 

شـده و هیـچ پولی بابت بـرق پرداخـت نمی‌کند.
 200 مشـترک  اگـر  کـرد:  خاطرنشـان  محرابیـان 
کیلـووات مصـرف و 100 کیلـوات صرفه‌جویـی کنـد، 
50 هزارتومـان منفعـت خواهـد شـد به نحـوی که 20 
هزارتومـان پول قبض شـده و 30 هـزار تومان از دولت 
بسـتانکار می‌شـود. بـه عبارتـی دیگـر در ایـن موضوع 
نـه تنها مشـترک برای قبـض خود هزینـه‌ای پرداخت 
نمی‌کنـد بلکـه بـرای صرفه‌جویـی خـود نیـز پاداشـی 

دریافـت می‌کنـد.
وی بـا بیـان اینکه الگـوی مصرف در مناطق گرمسـیر 
بـا مناطـق معمولـی متفـاوت بـوده و در مناطـق گـرم 
امـکان صرفـه جویی بسـیار خوبـی وجـود دارد، گفت: 
در ایـن مناطق کشـور کـه از کولرهـای گازی و داکت 
ایـن  مشـترکان  اگـر  می‌شـود،  اسـتفاده  اسـپلیت‌ها 
مناطـق بتوانند یک دسـتگاه را کمتر اسـتفاده کنند، در 

مـاه پـاداش قابـل توجهـی را دریافـت می‌کننـد.

وزیرنیـرو بـا اشـاره بـه مصوبـه دولـت در زمینـه الزام 
بـرق اظهـار کـرد: طبـق  بـرای صرفه‌جویـی  ادارات 
مصوبـه دولت بـرای موضوع مدیریـت تقاضا در بخش 
قابـل  جویـی  صرفـه  کـه  شـده  برنامه‌ریـزی  اداری 
توجهـی در ادارات و دسـتگاه‌های دولتـی انجـام شـود.

وی افـزود: از اول خـرداد بـا تذکـرات و تنظیماتـی که 
بر روی دسـتگاه‌های سرمایشـی و غیـره ادارات اعمال 
می‌شـود، مدیریـت مصـرف و تقاضـای مـورد نظـر تا 

حـدودی انجام می‌شـود.
بـه گفتـه وزیر نیـرو، این برنامـه مدیریت تقاضـا برای 
سـایر بخش‌هـای مصـرف از جملـه صنایـع و تجاری 

هم در دسـتور کار قـرار دارد.

وزیر نیرو خبر داد:

پاداش 5 برابری صرفه‌جویی برای مشترکان برق

وزیـر نیـرو مصوبـه طـرح ملـی »کاهـش مصـرف انـرژی 
الکتریکـی«، ضوابـط تشـویق و اعطـای پـاداش کاهـش 

مصـرف بـه مشـترکان بـرق را ابلاغ کـرد.
بـه گـزارش پایـگاه اطلاع‌رسـانی وزارت نیـرو )پـاون(، در 
مصوبـه ابلاغـی »علی‌اکبـر محرابیـان« آمـده اسـت: بـه 
منظـور ایجـاد امـکان اعمال مشـوق‌های مدیریـت مصرف 
و بـا هـدف تسـهیل تامیـن بـرق بـه ویـژه در اوقـات اوج 
مصـرف و همچنیـن افزایـش مشـارکت مشـترکان شـبکه 
بـرق کشـور در تحقـق ایـن هـدف از ابتـدای ماه‌هـای گرم 
سـال جـاری، شـرکت توانیـر )از طریق شـرکت‌های تابعه و 
وابسـته( مکلف اسـت امکان مشـارکت مشـترکان خانگی و 
سـایر مصـارف را در طـرح ملـی »کاهـش مصـرف انـرژی 
الکتریکـی« بـه ویـژه از طریـق سـامانه‌های ارتباطـی نظیر 

»بـرق مـن« فراهـم کند.
بنـا بـر ایـن مصوبـه، در صورتـی کـه مشـترکان مشـمول 
طـرح، میـزان مصـرف برق خـود را طـی دوره اجـرای طرح 
نسـبت بـه دوره مشـابه سـال قبـل کاهـش داده باشـند و 
میـزان مصـرف آنهـا به زیـر الگو برسـد، برق کاهـش یافته 
تـا الگـوی مصـرف را بـه ازای هـر کیلـووات 500 تومـان 

خریـداری کرده و در اولین صورتحسـاب بعـد از زمان اجرای 
طـرح، اعمـال حسـاب کند.

مصوبـه وزیـر نیـرو اضافـه می‌کنـد: شـرکت توانیـر )علاوه 
بـر پرداخـت پـاداش بـه مشـترکان صرفه‌جـو( از طریـق 
شـرکت‌های توزیع نیروی برق سـاز و‌ کارهای لازم از جمله 
برگـزاری مسـابقه و اهدای جوایز در مسـابقات سراسـری و 
اسـتانی را بـرای ترغیـب مشـترکان بخـش خانگی و سـایر 

مصـارف در کاهـش مصـرف را فراهـم کند.
بنـا بـر مصوبه ابلاغی محرابیـان، در اجرای ایـن طرح منابع 
لازم برای تشـویق مشـترکان کاهنده مصرف، از محل منابع 
حاصـل از تعرفـه مشـترکان پرمصـرف تامین خواهد شـد و 
شـرکت توانیر موظف اسـت قبل از اجرا، اطلاع‌رسـانی لازم 

را به مشـترکان مشـمول طرح صـورت دهد.
ایـن گـزارش حاکـی اسـت بـر اسـاس آنچـه در ابلاغیـه 
وزیـر نیرو آمده اسـت، مخاطبـان اصلی مصوبه، مشـترکان 
خانگـی و سـایر مصـارف در کل کشـور هسـتند کـه بتوانند 
در ۴ مـاه گـرم سـال یعنی خـرداد، تیر، مرداد و شـهریور ماه 
اقـدام بـه مدیریت و مصـرف بهینه برق کرده و مصارفشـان 

را بـا الگـوی مصرف تطبیـق دهند.

بـر ایـن مبنـا، چنانچـه مشـترکان بـرق اولًا مصـرف بـرق 
خـود را کاهـش داده و دومـاً بـه زیر الگو برسـانند، مشـمول 
تخفیـف و پـاداش شـده و پاداش در نظر گرفته شـده معادل 
هزینـه تامیـن برق و بـه عبارت دیگـر 500 تومان بـه ازای 
هـر کیلـووات سـاعت کاهش مصـرف خواهد بـود و در این 
رابطـه پاداش‌ مشـترکانی کـه اقدام به صرفه‎جویـی‌ کنند در 
قبوض برق‌شـان آمده و بسـتانکاری آنهـا در پرداخت هزینه 

قبـوض ماه بعـد لحاظ خواهد شـد.
در ایـن مصوبـه همچنیـن پیش‌بینـی شـده کـه از محـل 
تعرفـه پرداختـی مشـترکان پرمصـرف، مسـابقاتی برگـزار 
و جوایـز ارزنـده‌ای بـه مشـترکانی کـه اقـدام بـه مدیریـت 

مصـرف می‌کننـد، اعطـا شـود.

در راستای تشویق مردم به مدیریت مصرف؛

وزیر نیرو طرح ملی »کاهش مصرف انرژی الکتریکی« را ابلاغ کرد



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان4   12   خرداد   ماه   1401                       شماره 258 ـ ـ ـ ـ ـ ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

ــع عمــده منطقــه، ســمیناری تحــت  ــان صنای ــا حضــور ســرمایه گــذاران و صاحب ب
عنــوان »ســمینار تبییــن مقــررات جــاری و تســهیلات قانونــی در خصــوص احــداث 
ــزار  ــه ای آذربایجــان برگ ــرق منطق ــع« از ســوی شــرکت ب ــروگاه توســط صنای نی

شــد. 
ــن  ــنبه ۱۷ فروردی ــر روز چهارش ــش از ظه ــه پی ــاعته ک ــه س ــمینار س ــن س در ای
ــرق  ــرکت ب ــس ش ــالن کنفران ــتی در س ــای بهداش ــکل ه ــت پروت ــا رعای ــاه ب م
منطقــه‌ای آذربایجــان ترتیــب یافــت، مهنــدس محســن امیــری مدیــر عامــل گــروه 
ــوان ســخنران  ــه عن ــا( ب ــاد مســتضعفان انقــاب اســامی )صب ــرژی بنی ــرق و ان ب
ــتفاده از  ــوه اس ــذار و نح ــرمایه گ ــن س ــای ای ــون فعالیت‌ه ــمینار، پیرام ــژه س وی
ــای  ــداث نیروگاهه ــذاری در اح ــرای ســرمایه گ ــی کشــورمان ب ــای قانون ظرفیت‌ه
ــرمایه  ــع و س ــان صنای ــط صاحب ــن« توس ــود تأمی ــزرگ »خ ــک و ب ــاس کوچ مقی

ــت.  ــان داش ــواردی را بی ــی، م ــی و غیرحاکمیت ــش خصوص ــذاران بخ گ
ــژه بخــش  ــه وی ــوان زیرســاخت تمامــی بخــش هــا ب ــه عن ــرق ب وی از صنعــت ب
ــن« در  ــای »خودتامی ــت وجــود نیروگاه‌ه ــه اهمی ــا اشــاره ب ــرده و ب ــام ب ــع ن صنای
واحدهــای بزرگــی مثــل پالایشــگاه هــا ، صنایــع پتروشــیمی و برخــی شــرکت‌های 
ــود  ــن« از کمب ــدگان نیروگاه‌هــای »خــود تامی ــار داشــت: دارن ــولاد، اظه ــزرگ ف ب
ــه دلیــل پیــک مصــرف ایــام گــرم ســال‌های  انــرژی بــرق در شــبکه سراســری ب
ــود،  ــای خ ــرق واحده ــرژی ب ــن ان ــن مطمئ ــا تأمی ــد و ب ــان بوده‌ان ــر، در ام اخی

ــد نداشــتند. مشــکلی در تولی
ــدود  ــون ح ــم اکن ــه ه ــان اینک ــا بی ــود ب ــخنان خ ــه س ــری در ادام ــدس امی  مهن
ــار  ــرد، اظه ــروه صــورت می‌پذی ــن گ ــوی ای ــرق کشــور از س ــد ب ۶ درصــد از تولی
ــود  ــی خ ــی و اصل ــان انقلاب ــن هــدف و آرم ــا در نظــر گرفت ــاد ب ــن بنی داشــت: ای
ــه امــورات مســتضعفان کشــورمان و مــردم مناطــق محــروم مــی  کــه رســیدگی ب
باشــد، همــواره در کنــار وزارت نیــرو و وزارت صنایــع بــه مــردم شــریف و صنایــع 
کشــورمان خدمت‌رســانی کــرده اســت. مهنــدس امیــری در پایــان ســخنان 

ــاد  ــذار( بنی ــروه ســرمایه گ ــگ )گ ــن هلدین ــه ای ــار داشــت ک ــن اظه ــود همچنی خ
مســتضعفان انقــاب اســامی، آمادگــی دارد در موضــوع ســرمایه‌گذاری و احــداث 
ــی،  ــزرگ ۵۰۰ - ۴۰۰ مگاوات ــای ب ــا نیروگاه‌ه ــک ت ــاس کوچ ــای مقی نیروگاهه
ــد.  ــن بخــش باش ــع در ای ــان صنای ــذاران و صاحب ــرمایه گ ــار س ــال و در کن کمــک ح
در ایــن ســمینار دکتــر رســول اســماعیل زاده مدیــر عامــل شــرکت بــرق منطقــه‌ای 
آذربایجــان نیــز ضمــن خــوش آمــد گویــی و بــا ابــراز خرســندی از برگــزاری ایــن 
ســمینار در شــرکت بــرق منطقــه‌ای آذربایجــان، بــه اهمیــت ویــژه تامیــن مطمئــن 
ــال،  ــه ح ــد در هم ــا بای ــت: م ــرد و گف ــاره ک ــت اش ــش صنع ــرق در بخ ــرژی ب ان
ــاش  ــار ت ــک ب ــان پی ــژه در زم ــع بوی ــرق صنای ــرژی ب ــن ان ــن مطمئ ــرای تامی ب
ــان  ــه در ســطح جه ــر ک ــن ام ــر در ای ــوب و موث ــای خ ــم و یکــی از راهکاره کنی
ــع  ــن« در داخــل صنای هــم مرســوم اســت، بحــث احــداث »نیروگاه‌هــای خودتامی

ــد.  ــزرگ می‌باش ب
ــه  ــد در حــوزه صنعــت، مســتمر و رو ب ــن شــرایطی، تولی ــاً در چنی ــزود: قطع وی اف
ــه نحــو مطلوبــی محقــق مــی گــردد.  رشــد شــده و سیاســت هــای اشــتغالزایی نیــز ب
ــوی و  ــرایط ج ــه ش ــاره ب ــا اش ــان ب ــه‌ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــل ش مدیرعام
ــگام  ــرم و زودهن ــیار گ ــام بس ــیدن ای ــه فرارس ــر ب ــان ام ــای کارشناس پیش‌بینی‌ه
ــار ســنگینی را خواهیــم  در ســال جــاری، اظهــار داشــت: احتمــالًا امســال پیــک ب
داشــت ولــی بــه لحــاظ تدابیــر وزارت نیــرو و قابلیــت هــای جدیــدی کــه از ســوی 
وزارت نیــرو و شــرکت توانیــر تعریــف و اتخــاذ شــده، صنعــت بــرق آمادگــی خوبــی 
ــار تابســتان پیــش رو دارد و قطعــاً بــا همدلــی و همگرایــی  بــرای گــذر از پیــک ب
ــع و ‌...  ــژه در بخــش هــای خانگــی، صنای ــه وی ــرم ب ــی مشــترکین محت و هم‌افزای
ــار  ــرق، برنامــه هــای شایســته تــری در مدیریــت پیــک ب ــا مســئولان صنعــت ب ب

ــود.  ــال می‌ش اعم
در ایــن ســمینار همچنیــن خانــم مهنــدس حمیــده اســکندری معــاون برنامه‌ریــزی 
ــود،  ــت موج ــن وضعی ــه تبیی ــان ب ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــات ش و تحقیق
و  توســعه  امــر  در  ســرمایه‌گذاری  بــرای  موجــود  راهکارهــای  و  چالش‌هــا 
ــر  ــتقیمی مدی ــعید پورمس ــدس س ــت و مهن ــع پرداخ ــای صنای ــداث نیروگاهه اح
ــات و  ــا و خدم ــی از فعالیت‌ه ــز گزارش ــرکت نی ــن ش ــترکین ای ــات مش ــر خدم دفت
همچنیــن وضعیــت موجــود مشــترکین، بــار و ... در حــوزه شــرکت بــرق منطقــه ای 
آذربایجــان در ســطح اســتان‌های آذربایجــان شــرقی، آذربایجــان غربــی و اردبیــل 

ــه داد.  ارائ
در پایــان ایــن ســمینار، حاضریــن نکتــه نظــرات خــود را پیرامــون ســرمایه‌گذاری 
ــئولین  ــوی مس ــته و از س ــان داش ــع بی ــن« صنای ــای »خودتامی ــداث نیروگاه‌ه و اح

حاضــر در جلســه، بــه ســوالات مطروحــه پاســخ داده شــد.

با حضور صاحبان صنایع منطقه از سوی شرکت برق منطقه ای آذربایجان برگزار شد:

سمینار »تبیین مقررات جاری و تسهیلات قانونی 
در خصوص احداث نیروگاه توسط صنایع«



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان ـ ـ ـ ـ ـ 5 12  خرداد   ماه   1401                       شماره 258ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

بـا حضـور مدیـر کل دفتـر هماهنگـی امـور اقتصـادی 
اسـتانداری آذربایجان شـرقی ، مسـئولین صنعت برق و 
خانـه صنعت و معدن اسـتان، جلسـه »کارگروه مدیریت 

مصـرف بـرق اسـتان آذربایجان شـرقی« برگزار شـد.
در این جلسـه که در شـرکت برق منطقه ای آذربایجان 
ترتیـب یافـت، دکتـر روحی مدیـر کل دفتـر هماهنگی 
امـور اقتصـادی اسـتانداری، مهنـدس شـریعت دوسـت 
عضـو هیئـت مدیـره خانـه صنعـت، معـدن و تجـارت 
اسـتان، دکتـر اسـماعیل زاده مدیرعامـل شـرکت بـرق 
منطقـه ای آذربایجـان، مهنـدس فـرج نیـا مدیـر عامل 
شـرکت توزیـع نیروی بـرق آذربایجان شـرقی، مهندس 
حسـامی مدیرعامـل شـرکت توزیع نیروی بـرق تبریز و 
جمعـی از معاونیـن و مدیران شـرکت هـای صنعت برق 
اسـتان حضـور داشـتند، ابتـدا مهنـدس پـور مسـتقیمی 
مصـرف  مدیریـت  و  مشـترکین  خدمـات  دفتـر  مدیـر 
بـرق منطقـه آذربایجـان و دبیـر کارگـروه، گزارشـی از 
مصوبـه هیئـت وزیـران، سـناریوی کاهـش بـار صنایع 
و شـهرکهای صنعتـی و نیـز ابلاغیـه شـرکت توانیـر 
پیرامـون برنامـه هـای مدیریـت انـرژی و مصـرف برق 
در ایـام گـرم سـال جـاری را کـه بـا هماهنگـی وزارت 
صمـت تهیـه و تدویـن شـده اسـت، بـه طـور مبسـوط 

بـرای حاضریـن تشـریح کرد.
همچنیـن در ایـن جلسـه کـه در راسـتای مصوبه هیئت 
وزیـران در خصـوص مدیریـت انرژی در نیمه اول سـال 
۱۴۰۱ و سـهمیه ابلاغـی مشـترکان بـرق منطقـه‌ای و 
شـرکت‌های توزیـع نیـروی بـرق برگزار گردیـد، پس از 
بحـث و تبـادل نظر و اتخاذ تصمیـم پیرامون موضوعات 

مطروحـه، مـوارد ذیـل نیز مـورد تاکید قـرار گرفت:
ـ ارائـه گـزارش از نیـاز بـه تغییـر سـاعات کاری ادارات 

تصویب جهـت 
ـ برگزاری جلسـه کارگروه در حضور اسـتاندار، دادسـتان 

مرکز اسـتان و سـایر مسئولین اسـتانی ذیربط
در جلسـه مذکـور، همچنین نـکات مهم »دسـتورالعمل 
جدیـد ثابـت بهـره بـرداری« مدیریـت بـار و انـرژی از 
جملـه وظیفـه دیسـپاچینگ ملـی جهـت حفـظ پایایـی 
بـروز  از  جلوگیـری  بـرای  مربوطـه  وظایـف  و  شـبکه 
مشـکلات برای شـبکه بـرق در شـرایط اضطـراری نیز 

شد. بررسـی 
شـایان ذکر اسـت ایـن جلسـه در ادامه جلسـات برگزار 
شـده در طـول زمانهـای پیـک، بـا مشـارکت مقامـات 
اسـتانی و صنعـت بـه صـورت مسـتمر برگـزار می شـود.

با حضور مدیر کل دفتر هماهنگی امور اقتصادی استانداری آذربایجان شرقی ، مسئولین صنعت برق 
و خانه صنعت و معدن استان برگزار شد:

جلسه »کارگروه مدیریت مصرف برق استان آذربایجان شرقی«

مدیرعامل جدید شرکت توزیع برق آذربایجان غربی منصوب شد
در مراسـمی بـا حضـور ویدیو کنفرانسـی معـاون هماهنگی توزیـع توانیـر، »مهندس طاهر 
کیامهـر« بـه عنـوان مدیرعامل جدید شـرکت توزیـع نیروی بـرق اسـتان آذربایجان غربی 

منصوب شـد.
»مهنـدس حمیدرضـا پیرپیران« در این مراسـم ضمن قدردانـی از زحمات مجموعه صنعت 
بـرق آذربایجـان غربـی طـی چنـد سـال گذشـته، اظهـار داشـت: اسـتان آذربایجان‌غربـی 
همـواره در خدمت‌رسـانی بـه مـردم پیشـتاز بـوده‌ و امیـدوارم ایـن رویـه همچنـان ادامـه 

داشـته باشد.
مدیرعامـل شـرکت توزیع نیروی بـرق آذربایجان غربـی نیز در ادامه گفت: هوشمندسـازی 
فعالیت‌هـا، جـذب حداکثـری اعتبـارات و بودجـه، تعامـل بـا مجموعـه مدیریتـی اسـتان و 
اسـتفاده از توانمنـدی شـرکت‌های دانـش بنیان و مدیریـت جهادی فرصت‌هایی اسـت که 

بایـد از آن‌هـا برای تحقق ماموریت شـرکت اسـتفاده شـود.
مهنـدس طاهـر کیامهـر ادامـه داد: بخش‌هایـی نظیـر تـاب‌آوری، هوشمندسـازی پایـش 
اطلاعـات و داده‌هـا، اصلاح تعرفه‌ها، اقتصـاد صنعت برق و امنیت شـبکه و نیز بحث‌هایی 
نظیـر قرائـت مکانیزه، انرژی‌های نو و تجدیدپذیر و بسـیاری دیگر از ایـن موارد را نمی‌توان 

در سـاختار سـنتی و فعلـی توزیـع پیگیری کـرد و نیاز به سـاختار و برنامه ویـژه دارند.
وی در ادامـه سـخنان خـود هـم مرزی اسـتان آذربایجان غربی با چندین کشـور و شـاهراه 
تجـاری بـا اروپـا و چندیـن کشـور دیگـر را از مزیت‌هـای پنهـان اسـتان در صنعـت بـرق 
بـر شـمرد و گفـت: همسـایگی آذربایجـان غربـی بـا چندیـن کشـور قابلیت تبدیل شـدن 
بـه شـاهراه تبـادل انـرژی را دارد کـه ایـن امـر مسـئولیت مدیـران صنعـت برق اسـتان را 

می‌کنـد. سـنگین‌تر 
کیامهـر در پایـان سـخنان خـود بیان کـرد: رسـالت اصلی ما تامیـن امنیت معیشـت مردم 
در حـوزه بـرق اسـت و ضـروری اسـت بـا همدلـی و همراهی هم، بـرای اعتلای صنعت 

برق بکوشـیم.
ایـن مراسـم با حضـور ویدیـو کنفرانسـی »حمیدرضـا پیرپیران« معـاون هماهنگـی توزیع 
توانیـر و »مجتبـی قربانـی« مدیـر حراسـت توانیـر، »یاسـر رهبردیـن« معـاون هماهنگی 
امـور عمرانـی اسـتانداری آذربایجـان غربـی و مدیرعامـل تولیـد بـرق اسـتان و جمعـی از 
مدیران و کارکنان شـرکت توزیع نیروی برق اسـتان در محل سـالن جلسـات این شـرکت 
برگـزار و ضمـن تجلیـل از زحمات »نجات اله علی‌نژاد« در دوران سرپرسـتی این شـرکت، 
حکـم انتصـاب »طاهـر کیامهـر« به عنـوان مدیرعامل شـرکت توزیـع نیروی برق اسـتان 

آذربایجـان غربی اعطاء شـد.
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منطقـه‌ای آذربایجـان در ایـن بازدیـد، گزارشـی از آخریـن 
اسـتان  بـرق در  توزیـع  انتقـال و فـوق  وضعیـت شـبکه 
آذربایجـان غربـی را ارائه کرده و پیرامون پروژه مهم پسـت 
و خـط ۴۰۰ کیلوولـت ارومیـه کـه منجر بـه تکمیل رینگ 
۴۰۰ کیلوولـت دور دریاچـه ارومیـه می‌گـردد، توضیحاتـی 

داشـت. بیان 

بازدید معاون حقوقی، امور مجلس 
و پشتیبانی  وزیر نیرو از نیروگاه

و پست ۴۰۰ کیلوولت ارومیه

 * ادامه از صفحه اول

گزارشی از جلسه »کمیسیون توسعه مدیریت« 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

جلسـه »کمیسـیون توسـعه مدیریـت« شـرکت برق 
منطقـه‌ای آذربایجـان، با حضـور مدیرعامل در سـالن 

جلسـات ایـن شـرکت برگزار شـد.
ایـن جلسـه با هدف بررسـی شـاخص های جشـنواره 
شـهید رجایـی در سـال ۱۴۰۰ جهـت آمادگـی بهتـر 
بـرای حضـور موفـق در ارزیابـی اسـتانی جشـنواره 
شـهید رجایـی و سـایر موضوعـات مطروحـه ترتیـب 

فت. یا
 در ابتـدای این جلسـه که معاونین و مدیران شـرکت 
و  عمومـی  هـای  شـاخص  ابتـدا  داشـتند،  حضـور 
اختصاصی سـال ۱۴۰۰ و مقایسـه امتیازات سـال‌های 
قبل بررسـی و سـپس روند تشـکیل کمیسیون توسعه 
مدیریـت و کمیتـه هـای پنجگانـه زیـر مجموعه این 
کمیسـیون و شـرح وظایـف آنها مـورد کنـکاش قرار 

گرفت.
 در ادامـه ایـن جلسـه، اقدامـات صـورت گرفتـه در 

خصـوص بندهـای آییـن نامـه اجرایـی بودجـه سـال 
بهـره وری شـرکت در  بهبـود  برنامه‌هـای  ۱۴۰۰ و 
سـال ۱۴۰۱ بـه تصویـب اعضـای کمیسـیون رسـید.

 در این جلسـه دکتر اسـماعیل زاده مدیرعامل شرکت 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان طـی سـخنانی 
ضمـن اشـاره بـه اهمیـت برنامه‌هـا و اولویت‌هـای 
سـال ۱۴۰۱ شـرکت، بـر لـزوم افزایـش و ارتقـای 
بهـره‌وری در تمامـی امـورات اداری، فنـی و مدیریتی 

شـرکت تاکیـد کرد.
 در پایـان ایـن جلسـه، پیرامـون فعالیت هـای کمیته 
هـای پنجگانه در سـال ۱۴۰۰ و میـزان انطباق آنها با 
شـرح وظایـف هـر کمیته تبادل‌نظر شـده و نیـز مقرر 
شـد واحدهای مختلف شـرکت، گزارشـات سـه ماهه 
اقدامـات خـود در خصوص تحقق اسـتراتژی های ۱۰ 
گانـه و رونـد پایـش عملکـرد ایـن اسـتراتژی‌ها را به 
طـور مرتـب بـه مدیریت عامل شـرکت ارائـه نمایند.

ای  منطقـه  بـرق  دیسـپاچینگ شـرکت  مسـئولین  و  مدیـران  مشـترک  جلسـه 
آذربایجـان و شـرکت‌های توزیـع نیـروی بـرق آذربایجـان شـرقی و تبریـز در 

خصـوص هماهنگـی بیشـتر بـرای مدیریـت پیـک بـار تابسـتان برگـزار شـد.
 در ایـن جلسـه کـه پیـش از ظهـر روز چهارشـنبه ۲۸ اردیبهشـت مـاه در اتـاق 
جلسـه معاونـت بهـره بـرداری بـرق منطقـه ای آذربایجـان ترتیـب یافـت، ابتـدا 
دسـتورالعمل جدیـد شـرکت مدیریـت شـبکه برق ایـران مبنی بـر مدیریـت بار و 
انـرژی تشـریح و تاکیـد گردیـد کـه فصـل الخطـاب عملکرد هـا در مدیریـت بار 
تابسـتان پیـش‌رو، دسـتورالعمل مذکور خواهـد بود و کوچکترین عـدول از بندهای 

آن، انجـام نخواهـد گرفت.
 بـه گفتـه مهنـدس مجیـد امجـدی مدیـر امـور دیسـپاچینگ شـمالغرب )بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان(، در ایـن جلسـه همچنیـن پیرامـون موضوعاتـی بـه شـرح 

ذیـل بحـث و تبـادل نظـر شـد:

ـ آخرین بروز رسانی لیست فیدرهای سریع القطع 
ـ افزایـش تعـداد فیدرهـا جهـت پیشـگیری از تکـرار تحمیل قطع بر یـک منطقه 

ص خا
ـ انجـام تمهیـدات لازم و دقـت بیشـتر در خصـوص قطـع فیدرهـای اختصاصـی 

آب شـرب تامین 
ـ ضرورت انطباق در مقادیر رویت شده در نرم افزار »مدام«
ـ توجه ویژه به عملکرد پست های سریع القطع و بحرانی.

 وی افـزود: در پایـان ایـن جلسـه، همچنیـن مقرر شـد انجام کلید زنـی های زیاد 
بـرای مدیریـت بـار از طریـق پسـتهای فـوق توزیـع و انتقـال در فیدرهـای تغذیه 
کننـده بـار مصرفـی خروجـی بـه منظـور اعمـال مدیریـت بار، بـه حداقـل ممکن 
برسـد و شـرکت‌های توزیـع منطقـه تمهیـدات و اقدامـات مرتبـط را از طریـق 
تجهیـزات کنتـرل شـبکه شـرکت هـای توزیـع در دسـتور کار و اقـدام قـرار دهند.

به منظور هماهنگی بیشتر برای مدیریت پیک بار تابستان برگزار شد:

جلسه مشترک مدیران و مسئولین دیسپاچینگ صنعت برق استان آذربایجان شرقی

اهدای ۵۰ بار خون توسط یکی از همکاران نوعدوست
همکارمـان آقـای منصـور آرون از کارکنـان خـدوم دفتـر حراسـت شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان )شـاغل در پسـت ۲۳۰ کیلوولت 

کمـی آبـاد اردبیـل( بـا اهـدای ۵۰ بـار خـون خـود، موفـق به اخـذ »کارت افتخـار نقـره‌ای«  از سـازمان انتقال خون شـده اسـت.
 بـه همیـن مناسـبت، از سـوی پایـگاه انتقـال خـون اسـتان اردبیل یـک اصله درخـت به نام ایشـان در یکـی از پارک های شـهر اردبیل 

کاشته شـده است.
 در همیـن خصـوص، دکتـر اسـماعیل زاده مدیرعامـل شـرکت برق منطقـه‌ای آذربایجان طی نامه ای ضمن سـتودن این اقدام ارزشـمند 

آقـای منصـور آرون، از تلاش هـای خیرخواهانه و احسـاس مسـئولیت اجتماعی وی صمیمانه تقدیر و تشـکر به عمل آورده اسـت.
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هنگامـی کـه صحبـت از رعایـت الگـوی مصرف بـرق می‌شـود، این سـوال 
مطرح اسـت کـه از کجـا بدانیـم وضعیت مصـرف لـوازم الکتریکـی خانوار 
از چـه قرار اسـت؟ کدامیـک پرمصرف و کـدام وسـیله مصرف بهینـه دارند. 
پاسـخ این پرسـش بسـیار سـاده اسـت و کافی اسـت به برچسـب مشخصات 

بیندازید. نگاهـی  دسـتگاه  فنی 
میـزان مصـرف بـرق لـوازم خانگـی از موضوعاتی اسـت که کمتـر مورد توجـه عموم 
مـردم و مشـترکان بـرق کشـور قـرار دارد، این در حالی اسـت که در کشـورهای فاقد 
منابـع انـرژی فسـیلی و بی‌بهـره از امتیاز بـرق یارانه‌ای، اساسـی‌ترین معیـار انتخاب، 

خریـد و اسـتفاده از لـوازم الکتریکی »میـزان مصرف برق« آن اسـت. 
بنابـر آمارهـا حدود 90 درصـد برق در ایران توسـط نیروگاه‌های حرارتی و با سـوختن 
منابـع تجدیـد ناپذیـر انرژی کشـور یعنـی »نفت )فـرآورده های نفتی( و گاز )سـوخت 
عمـده نیروگاه‌هـا(« تولیـد می‌شـود و انرژی الکتریسـیته تولید شـده با بهـای پائین و 
یارانـه‌ای در اختیـار مشـترکان بـرق قرار می‌گیـرد، به همیـن دلیل نیز انـرژی برق از 
نـگاه اقتصـادی مصرف کننـدگان یا همان مشـترکان برق محصولی ارزشـمند و مهم 

تلقـی نشـده و شـاهد اتلاف و هدررفـت آن در هر کوی و برزن هسـتیم.
در عیـن حـال بی‌توجهـی و بی‌اطلاعـی از میـزان مصـرف لـوازم برقی، سـبب سـوء 
اسـتفاده از ایـن خلاء و برخـی ابهـام آفرینی‌ها به خصـوص در فضای مجازی شـده 
اسـت. ابهاماتـی که ضمن زیر سـوال بردن الگـوی مصرف و پاسـخگویی آن در برابر 
نیـاز خانـوار، آن را بهانـه‌ای بـرای افزایـش تعرفـه می‌داننـد، در حالی که هـر کس با 
حسـاب و کتابـی سرانگشـتی قادر اسـت میـزان مصرف لـوازم برقی خود را محاسـبه 
کـرده، یـک بـه یـک از وضعیت مصارف آنهـا مطلع شـده و خود را بـا الگوی مصرف 
تطبیـق دهـد. هـر چند بر اسـاس آمارها هـم اکنون نیز مصـارف بسـیاری از خانوارها 

زیـر الگوی مصرف قـرار دارد.

بر این اسـاس کافی اسـت سـری بـه برچسـب مشـخصات فنی دسـتگاه‌های 
برقـی که در قسـمت پشـت و یـا زیر آنهـا درج شـده اسـت بزنیـم و میزان 

مصـرف برق هـر وسـیله را بررسـی و ارزیابـی کنیم.

محاسبه مصرف بر اساس »وات«:
اگـر به برچسـب لـوازم برقی توجـه کنید، عـددی را مشـاهده خواهید کرد کـه مقابل 
آن حـرف W و بـه عبارتـی »وات« بـه چشـم می‌خـورد کـه نمایانگـر تـوان مصرفی 
اسـت، مثلا )250‌W(. یـک وات در واقـع مقـدار انـرژی مصرفـی یـک دسـتگاه در 
بـازه زمانـی یـک ثانیـه اسـت و ارقـام درج شـده معمـولًا بیشـترین توانـی اسـت که 
یـک وسـیله الکتریکـی بـا آن کار می‌کنـد. در عین حال معیـار محاسـبه قبوض برق 
کیلـووات سـاعت بـوده و لازم اسـت میزان مصرف برق به کیلووات سـاعت محاسـبه 

. شود
بـرای ایـن کار کافـی اسـت عـدد وات را در مقـدار سـاعات مصـرف لـوازم برقـی در 

روز، هفتـه یـا مـاه ضـرب کنیم. مثلا از یـک جاروبرقـی 1000 وات در مـاه حدود 8 
سـاعت اسـتفاده می‌کنیـم. بنابرایـن از آنجایـی کـه هر کیلـووات سـاعت 1000 وات 
اسـت، حاصـل ضـرب را بر 1000 تقسـیم کرده و میـزان مصرف به کیلووات سـاعت 

بـه دسـت می‌آید.
بـه گفتـه کارشناسـان متوسـط مصرف یـک یخچـال در روز را باید 8 سـاعت در نظر 
گرفـت و بـا ضـرب سـاعات مصرف روزانـه در تعـداد روزهـای ماه، می‌تـوان مصرف 

ماهانـه آن را به دسـت آورد.

محاسبه میزان مصرف بر مبنای آمپر:
در برچسـب مشـخصات برخـی لـوازم برقـی اطلاعاتـی دربـاره وات وجود نـدارد و به 

جـای آن »آمپـر« دسـتگاه بـا علامـت A و یـا amp دیده می‌شـود.
در ایـن شـرایط بایـد مقـدار ولتاژ بـرق را که برای بخـش خانگی در ایـران 220 ولت 
اسـت را در عـدد آمپـر وسـیله برقی ضرب کـرده و میـزان توان مصرفی را بر حسـب 
»وات« بـه دسـت آورد. البتـه در برخی وسـایل برقـی به خصوص مـوارد دارای موتور 

بایـد ایـن عـدد را در ضریبی حـدود 0/8 ضرب کرد.
ادامـه محاسـبات ماننـد آنچـه در بـالا ذکـر شـد خواهـد بـود، یعنـی وات ضـرب در 
سـاعات مصـرف و تقسـیم بـر 1000 که مصرف ماهانه را بر حسـب کیلووات سـاعت 

نشـان می‌دهد نشـان خواهـد داد.
بنـا بـر این گـزارش، در برچسـب برخی لـوازم برقی میـزان مصرف برق بـه کیلووات 
سـاعت در سـال y/kwh و یـا کیلـووات سـاعت 60min/kwh نمایش داده شـده 
اسـت کـه بـا تقسـیم آن بـر تعـداد ماه‌هـای سـال و یـا ضـرب در سـاعات مصـرف 

ماهانـه می‌تـوان میـزان مصـرف را به دسـت آورد.
ایـن گـزارش حاکـی اسـت، بـر اسـاس آئین‌نامـه هیئـت وزیران کـه در بهمن سـال 
گذشـته بـه اجـرا درآمـد تعرفه بـرق مشـترکان پرمصرف تا سـطح الگـوی مصرف به 
شـکل یارانه‌ای محاسـبه می‌شـود، اما مصـارف مازاد بـر الگو به صـورت غیریارانه‌ای 

و بـر مبنـای هزینـه تامیـن بـرق یا همـان قیمت تمام شـده خواهـد بود. 

بـر ایـن اسـاس بـا افزایش شـدت مصـرف، تعرفـه نیـز افزایـش می‌یابد و 
بسـته به پلـه مصـرف بـا ضرایـب 1/5 ،  2/5  و  3/5  برابر محاسـبه می‌شـود.

ایـن در حالـی اسـت کـه مشـترکانی کـه اهـل صرفه‌جویـی باشـند نیـز بـه میـزان 
کاهـش مصـرف خـود نسـبت به دوره مشـابه سـال قبـل به نـرخ هزینه تامیـن برق، 

پـاداش دریافـت کـرده و در قبوض‌شـان بسـتانکار می‌شـوند.

بـر این اسـاس بهتر اسـت هم‌اکنـون برچسـب لوازم برقـی منزل را بررسـی 
کنیـم و البتـه عمده مصـارف برق کـه به ترتیـب عبارتنـد از کولـر، یخچال، 
لـوازم صوتـی و تصویـری و روشـنایی را مـورد توجـه قـرار داده و ضمـن 

ارزیابـی مصـارف برق نسـبت بـه مدیریـت آن اقـدام کنیم.

مصرف لوازم برقی خود را سرانگشتی محاسبه کنید 
* هر وسیله چند کیلووات ساعت؟

هشدار در مورد  استفاده از شبکه‌های اجتماعی

هرگونـه فعالیـت و ارائـه خدمـات در قالب گـروه، کانال، ربـات و یا موارد مشـابه بـه منظـور اطلاع‌رسـانی، تبلیغاتی، 
مکاتبـات اداری دارای طبقـه بنـدی و فاقـد طبقه بنـدی در پیـا م رسـان‌های خارجی ممنوع می‌باشـد. 

دفتر حراست و امور محرمانه شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 
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در گـزارش معاونـت تحقیقـات و منابع انسـانی وزارت 
نیـرو، دو تـن از همـکاران صنعـت بـرق آذربایجـان به 
عنـوان »مـدرس برتـر« صنعـت آب و بـرق کشـور در 

سـال ۱۴۰۰ معرفی شـدند.
بـه مناسـبت سـالروز شـهادت  ایـن گـزارش کـه  در 
اسـتاد مطهـری و فـرا رسـیدن هفتـه نکوداشـت مقـام 
معلـم خطـاب بـه مهنـدس محرابیـان وزیـر نیـرو ارائه 
از  آوری شـده  اطلاعـات جمـع  مبنـای  بـر  گردیـده، 
شـرکت‌های مادرتخصصـی و مراکـز آموزشـی صنعت 
آب و برق کشـور و راسـتی‌آزمایی آن در »سـامانه جامع 

راهبـری آمـوزش و صلاحیت حرفه‌ای«، تعـداد 22 نفر 
از مدرسـان برتـر صنعـت آب و بـرق کشـور بـه ‌عنوان 

مدرسـان برتـر ایـن وزارتخانـه معرفـی شـده‌اند.
در ایـن لیسـت 22 نفـره، علاوه بر چنـد تن از اسـاتید 
برتـر منطقـه آذربایجان، آقایـان مهندس کریم روشـن 
میلانـی و مهنـدس حسـن صباونـد منفـرد از مجموعه 

صنعت بـرق اسـتان حضـور دارند.
شـایان ذکـر اسـت بـر اسـاس ایـن گـزارش، در سـال 
گذشـته تعـداد ۳۴۴۹ نفـر از اعضـای هیئـت علمـی 
دانشـگاه‌ها و خبـرگان صنعت، برای تدریـس دوره‌های 

آموزشـی در صنعـت آب و بـرق، در مجمـوع بیش از ۴ 
میلیـون نفر سـاعت آمـوزش بـرای کارکنان شـاغل در 

صنعـت آب و بـرق ارائـه خدمـت داشـته اند.

در گزارش معاون منابع انسانی وزارت نیرو خطاب به وزیر نیرو عنوان شد:

دو تن از همکاران صنعت برق آذربایجان به عنوان »مدرس برتر« 
صنعت آب و برق کشور معرفی شدند

رزمایش سراسری قطع برق وارزیابی آماده بکاری مولدهای تامین برق اضطراری 
در شرکت برق منطقه ای آذربایجان برگزار شد

ــه‌ای  ــرق منطق ــی شــرکت ب ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
آذربایجــان همزمــان بــا ســایر شــرکت‌های بــرق 
منطقــه‌ای در ســطح کشــور، رزمایــش سراســری زیر نظر 

ــکاری  ــی آماده‌ب ــر بمنظــور ارزیاب مســتقیم شــرکت توانی
ــز حســاس،  ــرق اضطــراری در مراک ــن ب ــای تامی مولده

ــزار شــد. مهــم وضــروری برگ

مجــری مدیریــت بحــران، پدافنــد غیرعامــل و HSE این 
شــرکت بــه اهمیــت ایــن رویــداد اشــاره کــرد و گفــت: 
رزمایــش ارزیابــی آمــاده بــکاری مولدهــای تامیــن بــرق 
اضطــراری، تمرینــی بــرای رویارویــی بــا حــوادث واقعی و 
افزایــش میــزان تــاب آوری مراکــز و ســایر زیرســاخت ها 

بویــژه پیــک تابســتان پیــش رو مــی باشــد.
گفتنــی اســت ایــن رزمایــش بــا حضــور ویدیو کنفرانســی 
ــر و  ــرکت توانی ــی ش ــارت خارج ــال و تج ــت انتق معاون
مدیــرکل مدیریــت بحــران و پدافنــد غیرعامــل شــرکت 

ــزار شــد. ــر بصــورت سراســری برگ توانی

ــان،  ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــل ش ــماعیل زاده مدیرعام ــر اس دکت
ــع نواحــی اردبیــل  ــا همــکاران شــاغل در پســتهای انتقــال و فــوق توزی ب

ــدار کــرد. دی
وی در ایــن دیــدار ضمــن قدردانــی از زحمــات همــکاران شــرکت کــه در 
ــتند،  ــت هس ــه خدم ــغول ب ــبانه روزی مش ــورت ش ــال بص ــت‌های انتق پس

گفــت: منابــع انســانی جــزو ســرمایه هــای اصلــی شــرکت مــی باشــند و 
در رشــد و بالندگــی شــرکت نقــش بســزایی دارنــد.

ــان  ــرقی، آذربایج ــان ش ــتان آذربایج ــه اس ــازد س ــی س ــان م ــر نش خاط
غربــی و اردبیــل تحــت پوشــش خدمــات شــرکت بــرق منطقــه‌ای 

ــند. ــی باش ــان م آذربایج

بازدید مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان از پست‌های نواحی استان اردبیل
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هیئـت وزیـران در جلسـه 1401/2/11 بـه پیشـنهاد سـازمان برنامـه و بودجه کشـور و به 
اسـتناد اصـل یکصد و سـی‌و هشـتم قانون اساسـی جمهـوری اسلامی ایران، مـاده )76( 
قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری ـ مصـوب 1386 ـ و بند )پ( مـاده )28( قانـون برنامه 
پنجسـاله ششـم توسـعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایـران ـ مصوب 
1395 ـ و جزء‌هـای )1(، )2(، )3(، )4(، )6(، )8( و )12( بنـد )الـف( و بنـد )و( تبصـره )12( 

و بنـد )ی( تبصـره )19( مـاده واحـد‌ه قانـون بودجه سـال 1401 کل کشـور تصویب کرد:

 ضریـب حقـوق شـاغلین مشـمول قانون مدیریـت خدمات کشـوری، کارمندان مشـمول 
قانـون نظـام هماهنگ پرداخت کارکنـان دولت ـ مصوب 1370 ـ از جملـه کارمندان وزارت 
اطلاعـات و شـاغلین پسـت های سیاسـی وزارت امـور خارجه برای سـال 1401 بـه میزان 

سـه هـزار و سـیصد و پنجـاه و سـه )3353( ریال تعیین می‌شـود. 

 افزایش حقوق کارکنان مؤسسـات انتفاعی وابسـته به دولت، نهاد‌ها و مؤسسـات عمومی 
غیردولتـی و شـرکت‌های دولتـی دارای مقـررات خـاص از جمله شـرکت‌ها و دسـتگاه‌هایی 
کـه شـمول قانـون بـر آنها مسـتلزم ذکر و یـا تصریح نـام اسـت از قبیل شـرکت ملی نفت 
ایـران، سـازمان انـرژی اتمی ایـران، سـازمان‌های موضوع مـاده )5( قانون رفـع موانع تولید 
رقابت‌پذیـر و ارتقـای نظام مالی کشـور و همچنیـن بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، 

در سـال 1401 بـه میـزان ده درصد )10%( تعیین می‌شـود.

 حداقـل حقـوق و فوق‌العاده‌هـای مسـتمر شـاغلین موضـوع مـاده )76( قانـون مدیریـت 
خدمـات کشـوری بـرای کارمنـدان دسـتگاه‌های اجرایـی مشـمول ایـن قانـون و سـایر 
مشـمولین مـاده مذکـور بـه اسـتثنای مشـمولین قانون نظـام هماهنـگ پرداخـت کارکنان 
دولـت و حداقـل حقـوق بازنشسـتگان، وظیفه‌بگیـران و مشـترکان صنـدوق بازنشسـتگی 
کشـوری و سـازمان تامیـن اجتماعـی نیروهـای مسـلح و سـایر صندوق‌هـای وابسـته بـه 
دسـتگاه‌های اجرایـی در سـال 1401 بـه میـزان بیسـت و چهار میلیـون و هفتصـد و پانزده 
هـزار )24/715/000( ریـال و حداقـل حقـوق کارمنـدان مشـمول قانـون نظـام هماهنـگ 
پرداخـت کارکنـان دولـت در سـال 1401 به میزان سـیزده میلیون و سـیصد و شـصت و دو 

هـزار )13/362/000( ریـال تعییـن می‌شـود.
تبصـره 1 ـ حداقـل حقوق کارمنـدان مشـمول قانون نظـام هماهنگ پرداخـت کارکنان 
دولـت در سـال 1401 بـا احتسـاب فوق‌العاده‌هـای موضـوع مـاده )6( قانون یاد شـده، نباید 
از بیسـت و چهـار میلیـون و هفتصـد و پانـزده هـزار )24/715/000( ریال کمتر شـود و مابه 
التفـاوت آن تـا مبلـغ بیسـت و چهار میلیـون و هفتصد و پانـزده هـزار )24/715/000( ریال 

به سـقف محاسـبه شـده، اضافه خواهد شـد.
در  شـاغل  کارمنـدان  کلیـه  مسـتمر  فوق‌العاده‌هـای  و  حقـوق  حداکثـر  تبصـره 2 ـ 
دسـتگاه‌های اجرایـی موضـوع مـاده )76( قانـون مدیریـت خدمات کشـوری و تبصـره آن، 
شـامل حقـوق ثابـت و فوق‌العاده‌هـای مذکـور در بند‌هـای )2(، )3( و )5( مـاده )68( قانـون 
مدیریـت خدمـات کشـوری ) بـه ترتیـب فوق‌العاده‌هـای ایثارگـری، سـختی کار و کار در 
محیط‌هـای غیرمتعـارف و فوق‌العـاده شـغل بـرای مشـاغل تخصصـی( و عناوین مشـابه با 
مـوارد مذکـور برای سـایر حقوق بگیران دسـتگاه‌های اجرایـی، به میزان‌ هفـت برابر حداقل 

حقـوق و فوق‌العاده‌هـای مسـتمرتعیین شـده در ایـن بنـد می‌باشـد.

 پـس از اعمـال افزایش‌هـای موضـوع بند‌هـای فـوق الذکـر، مجمـوع مبلـغ منـدرج در 
حکـم کارگزینـی بـرای کارکنـان رسـمی و پیمانـی و والدین شـهدا و مجموع مبلـغ مندرج 
در قـرارداد منعقـده بـرای کارکنـان قـرارداد کار معیـن )مشـخص( و کارکنان طـرح خدمت 
پزشـکان و پیراپزشـکان در وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـکی به نسـبت مدت کار 
کـرد، نبایـد از مبلـغ پنجاه و شـش میلیـون )56/000/000( ریـال کمتر شـود و مابه‌التفاوت 

آن بـا مبلـغ پنجاه و شـش میلیـون )56/000/000( ریـال با عنوان »تفـاوت تطبیق موضوع 
جـزء )1( بنـد )الـف( تبصـره )12(« در احـکام درج می‌گـردد. این میزان، ثابت نبـوده و با هر 

گونـه تغییـر در حکم کارگزینی مشـمولین، مجـدداً محاسـبه می‌گردد.
تبصـره ـ مبالـغ ریالی ناشـی از اجـرای بند‌هـای )5( و )6( تصویـب نامه شـماره 8013/

ت58708 هــ مـورخ 1400/1/29 و اصلاحـات بعـدی آن و بنـد )7( تصویب‌نامـه شـماره 
3718/ت 57593 هــ مـورخ 1401/1/20 و اصلاحـات بعدی آن، پس از اعمال در محاسـبه 
تفـاوت تطبیـق موضـوع ایـن بنـد، در این تفـاوت تطبیـق تجمیع و قابـل اعمال می‌باشـند. 

 بـرای محاسـبه کسـور قانونی )بیمه و بازنشسـتگی( مشـمولین بند )5( ایـن تصویب‌نامه 
و صـدور حکـم بازنشسـتگی کارمنـدان مشـمول بند مذکـور که در سـال 1401 بازنشسـته 
می‌شـوند، ابتـدا مبلـغ کاهـش ناشـی از اجرای بنـد )5( این تصویـب نامه به تفکیک سـهم 
هـر یـک از اقلام مشـمول کسـور و اقلام غیرمشـمول کسـور مشـخص می‌گردد و سـپس 
کسـور قانونـی/ مبلـغ حکـم بازنشسـتگی برمبنـای مجمـوع مبالـغ اقلام مشـمول کسـور 

منهـای مجمـوع مبالـغ کاهش یافتـه از اقلام مشـمول کسـور تعیین می‌شـود.

 حقوق بازنشسـتگان، وظیفه‌بگیران و مشـترکان صندوق بازنشسـتگی کشوری و سازمان 
تامین اجتماعی نیروهای مسـلح و سـایر صندوق‌های بازنشستگی در سـال 1401، ده درصد 
)10%( نسـبت بـه سـال 1400 افزایـش می‌یابـد، مشـروط بـه آنکه پـس از اعمـال افزایش 
مذکـور، حکـم حقـوق بازنشسـتگان، وظیفه‌بگیـران و مشـترکان صندوق‌های بازنشسـتگی 
مذکور، متناسـب با سـنوات خدمـت قابل قبول نبایـد از پنجاه میلیـون )50/000/000( ریال 

کمتر باشـد. 

 بـه اسـتناد جـز )3( بند )الف( تبصره )12( قانون بودجه سـال 1401 کل کشـور، در سـال 
1401 صـدور هرگونـه مجـوز جدیـد برای افزایـش حقوق و مزایـای مسـتمر و فوق‌العاده‌ها 
و نظایـر آن توسـط مراجـع ذی‌ربـط از جملـه هیئت‌هـای امنـا، مجامـع عمومی شـرکت‌ها 
و موسسـات غیرخصوصـی )بـه اسـتناد اختیـار منـدرج در قانـون تجـارت( شـورای حقـوق 
و دسـتمزد موضـوع مـاده )74( قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری و هیئـت وزیـران تحت 

هرعنـوان و از محـل هرنـوع اعتبـار، خـارج از افزایش‌هـای فـوق الذکر ممنوع اسـت. 
تبصـره ـ مجوز‌هـای جدیـد منـدرج در قانـون بودجه سـال 1401 کل کشـور از شـمول 

این بند مسـتثنی هسـتند.

 در اجـرای جـزء )12( بنـد )الـف( تبصره )12( قانون بودجه سـال 1401 کل کشـور و بند 
)پ( مـاده )15( قانـون حمـای از خانـواده و جوانی جمعیـت ـ مصـوب 1400 ـ امتیاز کمک 
هزینـه عائله‌منـدی مزدوجیـن جدیـد و حـق اولاد فرزندان متولد سـال 1401 بـه ترتیب دو 

و سـه برابـر می‌گردد.

 در اجرای بند )ی( تبصره )19( قانون بودجه سـال 1401 کل کشـور، سـازمان‌های اداری 
و اسـتخدامی و برنامـه و بودجـه کشـور موظفنـد ضرایـب فوق‌العـاده مناطـق کمتر توسـعه 
یافتـه، موضـوع بنـد )1( مـاده )68( قانـون مدیریت خدمات کشـوری را براسـاس فهرسـت 
مناطـق کمتـر توسـعه یافتـه که با همکاری سـازمان برنامه و بودجه کشـور و وزارت کشـور 
و معاونت توسـعه روسـتایی و مناطق محروم نهاد ریاسـت جمهوری به روزرسـانی می‌گردد 
و محـدوده مناطـق عملیاتـی دفـاع مقـدس که توسـط سـتاد کل نیروهای مسـلح، موضوع 
بنـد )الف( ماده )112( قانون برنامه پنجسـاله ششـم توسـعه اقتصـادی، اجتماعی و فرهنگی 
جمهـوری اسلامی ایـران اعلام می‌گـردد. تا دو ماه پـس از ابلاغ ایـن تصویب‌نامه بازبینی، 
تعدیـل و ابلاغ نماینـد. ملاک هرگونـه پرداخـت فـوق العاده‌های مذکـور، از تاریـخ ابلاغ، 

دسـتورالعمل ابلاغـی سـازمان برنامـه و بودجه کشـور خواهد بود.

تازه‌های حوزه معاونت منابع انسانی
موضوع: افزایش حقوق سال 1401 کارکنان
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ادله 
در لغت جمع دلیل است و در اصطلاح، در اصطلاحات ذیل بکار می‌رود:

1 ـ ادله اثبات دعوی:
آنچـه از مقـررات نوشـته یـا عرفـی کـه در مقام اثبـات امـری از امـور در مراجع قضایـی بکار 
رود خـواه آن امـور از دعـاوی باشـند خـواه نـه مانند شـهادت و امارات و قسـم و سـند و اقرار 
)مـاده 1257 قانـون مدنـی( چـون غالباً ایـن امور بـرای اثبات دعاوی بـکار می‌آینـد آنها را از 

بـاب تغلیـب ادله اثبـات دعـوی گفته‌اند.
2 ـ ادله اربعه:

در نـزد عامـه کتـاب و سـنت و قیـاس و اجماع را گوینـد و در نزد خاصه کتاب و سـنت و عقل 
و اجمـاع اسـت. ادلـه بـه این معنـی همان اسـت که ما امـروزه منابـع حقوقی می‌نامیـم منابع 
حقـوق اسلامی اختصـاص بـه ایـن چهـار نـدارد بلکه عـرف و عـادت هم جـزء ادله بـه این 

معنـی اسـت و حصـر ادله بـه چهار از اغلاط مشـهور خواص اسـت.
اذن

 اعلام رضـای مالـک )یـا نماینده قانونی او( یا رضای کسـی کـه قانون برای رضـای او اثری 
قائـل شـده اسـت برای انجام دادن یـک عمل حقوقی )خـواه عمل حقوقی از عقـود و ایقاعات 

باشـد یـا از تصرفـات انتفاعی و یا اسـتمعالی( عناصر وجودی و عدمی اذن عبارت اسـت از:

الف( اذن اعلام رضاست از طرف کسی که قانوناً صلاحیت این اعلام را داشته باشد.
ب( اذن یک عمل حقوقی است و ناشی از اراده است یعنی عمل غیرارادی است.

ج( در اذن قصـد انشـا وجـود نـدارد یعنـی اذن دهنـده هیـچ چیـزی را از نظـر حقوقـی بـه 
وجـود اعتبـاری موجـود نمی‌کنـد. بلکـه فقـط رفع مانـع قانونی می‌کنـد. مثلا تصـرف در مال 
غیـر، قانونـاً ممنـوع اسـت ولـی مالـک کـه بـه دیگـری اذن در تصرف مـال خـود را می‌‌دهد 
در حقیقـت ایـن منـع را مرتفـع می‌سـازد و کار دیگـری نمی‌کنـد و بعـد از پیدایـش این اذن، 

مـاذون می‌توانـد بـه کمـک قصد خـود در مـال مـورد اذن تصـرف کند.
ه( اذن فـی حـد ذاتـه اقتضـا لـزوم را نـدارد یعنی لازم نیسـت مگر اینکـه وجه ملزمـی بر آن 

عارض شـود.
و( اذن همیشـه بـه فعلـی تعلـق می‌گیـرد کـه هنوز واقع نشـده اسـت والا بعد از صـدور یک 

فعـل، اگـر رضایـت بـه آن فعـل داده شـود این اعلام رضا را اجـازه می‌گوینـد نه اذن.
ز( ممکن است شخص ماذون مولی علیه اذن دهنده باشد مانند سفیه نسبت به ولی خود

ح( اذن چـون قائـم بـه قصـد انشـا نیسـت نـه از ایقاعـات اسـت نـه از عقـود معذالک یک 
عمـل ارادی اسـت کـه منشـا آثـار حقوقی می‌باشـد. بنابرایـن چون قـوام عاریه باذن اسـت 
در حقیقـت عاریـه نمی‌توانـد عقـد باشـد زیـرا در عقـد بایـد دو قصـد انشـا متقابـل وجـود 

باشد. داشـته 

توضیح سازمان اداری و استخدامی کشور درخصوص 
»طبقه ورودی مشاغل با مدرک تحصیلی دیپلم«

برادر ارجمند جناب آقای شهرابی فراهانی
مدیرکل محترم دفتر توسـعه منابع انسانی وزارت نیرو

بازگشـت بـه نامـه شـماره 1401/13058/530 مـورخ 1401/11/28 اعلام 
می‌شـود:

براسـاس مفـاد بخشـنامه‌های شـماره 113776 مـورخ 96/01/22 و شـماره 
1130740 مـورخ 1396/2/2 طبقـه ورودی کلیـه مشـاغل در جـدول شـماره 
)1( بخشـنامه شـماره 200/14593 مـورخ 1388/02/21 و همچنیـن سـقف 
طبقـات اسـتحقاقی موضوع بخشـنامه شـماره 200/55588 مـورخ 89/10/27 

بـا رعایـت کلیـه  قوانیـن و مقـررات یـک طبقـه افزایـش یافته اسـت. 
بنابرایـن شـاغلین مجموعـه مشـاغلی کـه شـرایط احراز آنهـا مـدرک تحصیلی 
دیپلـم می‌باشـد حداکثـر تـا طبقـه 8 ارتقـاء می‌یابنـد و همچنیـن بـه موجـب 
مصوبـه مورخ 1396/12/14 شـورای توسـعه مدیریـت و سرمایه‌انسـانی، طبقه 

ورودی شـاغلین یـاده شـده طبقـه 3 می‌باشـد.
عبداله میرزائی 
رئیس امور مدیریت مشاغل و نظام های پرداخت
سازمان اداری و استخدامی کشور

اصطلاحات حقوقی 

اطلاعیه به کلیه واحدهای 
شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

پیـرو اطلاعیـه شـماره 250/35403 مـورخ 1400/12/09 نظـر بـه اینکـه 
مشـاهده سـرمایه بیمـه عمـر و حـوادث )10 سـاله( از تاریـخ 91/04/01 
لغایـت 1401/4/01 در سـایت شـرکت بیمه دانا به نشـانی )سـامانه دانایار 
ـ اسـتعلام بیمـه نامـه ـ بیمـه نامـه عمر تلفیقـی ـ اسـتعلام بیمه ‌هـای عمر 
وزارت نیـرو( بـا وارد نمـودن )نـام کاربـری: کدملی و رمـز عبور: سـال تولد( 
قابـل مشـاهده بـوده و با عنایـت به این مطلـب که قـرارداد مذکـور در پایان 
خرداد ماه سـال جـاری )1401( بـه اتمام خواهد رسـید لذا بمنظـور پرداخت 
اندوختـه ریالـی هـر یـک از بیمـه شـدگان از همـکاران گرامـی کـه اقدامـی 
در ایـن زمینـه انجـام نداده‌انـد خواهشـمند اسـت ضمـن مراجعه بـه آدرس 
مذکـور وضعیـت بیمـه ‌نامه خـود را مشـاهده نموده و فـرم پیوسـت را تکمیل 
)یکـی از مربع‌هـا علامـت زده شـود( و به اداره رفـاه و درمان ارسـال فرمایند 

تا مـورد بررسـی قـرار گیرد. 

مجری طرح های رفاهی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 

موضوع: عیدی کارگران
براسـاس نامـه شـماره 1401/21286/530 مـورخ 1401/03/21 دفتـر توسـعه منابع انسـانی وزارت نیرو در پاسـخ به نامه شـماره 1401/22/2455 مـورخ 1401/3/10 
معاونت تحقیقات و منابع‌انسـانی شـرکت توانیر، مابه التفاوت عیدی کارگران مشـمول قانون کار در سـال 1400 ناشـی از اجرای دادنامه شـماره 140109970905810004 

مـورخ 1400/12/17 هیـات عمومـی دیـوان عدالت اداری جهـت اقدام مطابق ضوابط و مقررات به شـرح ذیل ابلاغ شـده اسـت:
»در اجـرای قانـون تعییـن عیـدی کارگران شـاغل در کارگاه‌های مشـمول قانون کار مصوب 70/12/6 ، به هر یک از کارگران به نسـبت یکسـال کار، عیدی معادل شـصت روز 
آخریـن حقـوق )دومـاه حقـوق مبنا( مشـروط به اینکـه از نود روز حداقل دسـتمزد روزانه قانونی مصوب شـواری عالی کار بیشـتر نباشـد، قابل پرداخت اسـت. یادآور می‌شـود 

بـه اسـتناد مـاده )3( آییـن نامه اجرایی طرح طبقه ‌بندی و ارزشـیابی مشـاغل کارگران شـرکت‌های تابعـه وزارت نیرو )دولتی(، منظـور از حقوق »حقوق مبنا« اسـت.«
سید حسین سجادی ـ معاون تحقیقات و منابع انسانی شرکت توانیر

تهیه و تنظیم: علیرضا احمدزاده 
مدیردفترحقوقی و رسیدگی به شکایات شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

تازه‌های حوزه معاونت منابع انسانی
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قدردانی مدیرکل دفتر بودجه و توسعه 
سرمایه گذاری شرکت توانیر از مدیر دفتر بودجه 

شرکت برق منطقه ای آذربایجان
مدیـر کل دفتـر بودجه و توسـعه سـرمایه گـذاری شـرکت توانیر با ارسـال نامه‌ای از 
مدیـر دفتـر بودجـه شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان به لحاظ فراهم‌سـازی سـند 

بودجه سـال ۱۴۰۰ ایـن شـرکت، قدردانی کرد.
دکتـر نصـرت الـه عبـاس زاده در ایـن نامـه، از خانـم نرمیـن علیایـی مدیـر دفتـر 
بودجـه شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان و سـایر همـکاران آن دفتر کـه در یک 
فراینـد فشـرده، امـکان هماهنگـی فعالیـت گسـترده و تجمیـع آنهـا به زبـان ریالی 
در سـند بودجـه سـال ۱۴۰۰ ایـن شـرکت را فراهـم نمـوده انـد، صمیمانـه تقدیـر و 

تشـکر نموده اسـت.
گفتنـی اسـت در همیـن خصـوص، دکتـر رسـول اسـماعیل زاده مدیرعامل شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان نیـز ضمـن اشـاره بـه اهمیت ویـژه فراهم سـازی دقیق 
سـند بودجـه در شـرکت، از خدمات و تلاشـهای شایسـته و بی شـائبه خانـم علیایی 

و همکارانشـان تشـکر و قدردانـی نموده اسـت.

قدردانی مدیر کل دامپزشکی آذربایجان شرقی از 
مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان

دکتــر امیرحســین بهــداد مدیــرکل دامپزشــکی اســتان آذربایجــان شــرقی و رئیــس منطقــه 
۴ دامپزشــکی کشــور )اســتان‌های شــمال‌غرب( بــا اعطــای لــوح ســپاس، از دکتــر رســول 

اســماعیل زاده مدیرعامــل شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان قدردانــی کــرده اســت.
مدیــرکل دامپزشــکی اســتان در ایــن لــوح تقدیــر، از همکاری‌هــا و مســاعدت‌های 
مدیرعامــل بــرق منطقــه ای آذربایجــان بــا مجموعــه دامپزشــکی اســتان و تعامــل ســازنده 
ــه  ــی جامع ــامت عموم ــت و س ــاء بهداش ــب ارتق ــه موج ــان، ک ــده ایش ــات ارزن و خدم

ــت. ــوده اس ــی نم ــه قدردان ــردد، صمیمان می‌گ

لوح سپاس استاندار محترم آذربایجان شرقی 
به مناسبت »هفته ارتباطات و روابط عمومی«

جلسه مدیر عامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 
با فرماندار شهرستان چاراویماق و مدیرعامل 

شرکت شهرک های صنعتی استان

در ایـن جلسـه کـه در محـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان برگـزار شـد دکتـر 
اسـماعیل زاده مدیرعامـل شـرکت ضمـن دیـدار بـا فرمانـدار و مدیرعامـل شـرکت 
شـهرک هـای صنعتـی اسـتان، مسـائل مربـوط بـه بـرق رسـانی بـه شـهرک صنعتی 

شهرسـتان چاراویمـاق را مـورد بحـث و بررسـی قـرار دادنـد .

دیدار مدیرعامل شرکت برق منطقه ای 
آذربایجان با فرماندار شهرستان بستان آباد

ــان، در  ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــل ش ــر عام ــماعیل زاده مدی ــر اس دکت
جلســه ای کــه در محــل فرمانــداری شهرســتان بســتان آبــاد برگــزار شــد، ضمن 
ــاد، مســائل مربــوط بــه  ــدار و مســئولان شهرســتان بســتان آب ــا فرمان دیــدار ب

برقرســانی ایــن شهرســتان را مــورد بحــث و بررســی قــرار دادنــد.

شهروندان محترم؛
علت بسیاری از آتش‌سوزی‌ها در ساختمان، سیم‌کشی‌های فرسوده می‌باشد. با نوسازی سیم‌کشی‌ها، از خطر آتش‌سوزی و برق گرفتگی جلوگیری نمائیم. 

روابط عمومی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان
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حضور پرشور کارکنان شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
در راهپیمایی روز جهانی قدس

کارکنـان مومـن و روزه دار شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در تبریـز و سـایر 
شـهر‌های مختلف اسـتان های تحت پوشـش از جملـه ارومیه و اردبیـل در راهپیمایی 

عظیـم روز جهانـی قـدس حضوری چشـمگیر داشـتند .
همزمـان بـا آخریـن جمعه ماه مبـارک رمضـان و روز جهانـی قدس، جمـع کثیری از 
مدیـران و کارکنـان این شـرکت همپـای سـایر هموطنـان در راهپیمایـی روز جهانی 
قـدس شـرکت کـرده و ضمـن بیعـت مجـدد بـا آرمانهـای نظـام مقـدس جمهـوری 
اسلامی، جنایـات رژیم اشـغالگر قـدس بر ضد مردم مظلوم فلسـطین و نیـز توطئه‌ها 
و تظلـم اسـتکبار جهانـی و ایـادی آنهـا در منطقه بر علیه مسـلمانان، خصوصـاً مردم 

مظلـوم فلسـطین، سـوریه ، یمـن و ... را محکـوم کردند.
در راهپیمایـی روز قـدس تبریـز نیـز جمع کثیـری از کارکنـان و مدیران شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجـان بـا حضور در میدان شـهید بهشـتی تبریز همپای سـایر مدیران 
و کارکنـان صنعـت آب و برق به سـمت میـدان مصلی راهپیمایی کـرده و با حضور در 

جمـع مـردم انقلابـی تبریز، در ایـن راهپیمایی حضوری فعال داشـتند.

کارکنـان خدوم شـرکت همچنین پـس از پایان راهپیمایی، بصورت منسـجم با حضور 
در مصلـی اعظـم حضـرت امام خمینـی )ره( در نماز وحدت آفرین جمعه این شـهر که 

به‌ امامت حجت الاسلام والمسـلمین دکتر آل هاشـم برگزار شـد، شرکت کردند.

مدیرعامل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
بـا حضـور در منـزل دو تن از شـهدای والامقام 
در تبریـز، ضمـن دیدار بـا خانواده معظـم آنان، 
بـه مقـام شـامخ این شـهداء ادای احتـرام کرد.

عامـل  مدیـر  زاده  اسـماعیل  رسـول  دکتـر 
شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجان بـا همراهی 
مسـئولان پایـگاه مقاومـت و امـور ایثارگـران 
 ۷ چهارشـنبه  روز  ظهـر  از  بعـد  شـرکت  ایـن 
دو  از  حضـوری  صـورت  بـه  مـاه  اردیبهشـت 
خانـواده شـهید دفـاع مقـدس در تبریـز تجلیل 

بـه عمـل آورد.
وی با حضور در منازل »شـهید اقبال عباسـی« 
و »شـهید حسـن جـدی« ضمـن قرائـت فاتحه 

بـه روح پـر فتـوح آنـان بـه مقـام شـامخ ایـن 
شـهدای والامقـام ادای احترام کـرده و از پدر و 

مـادر بزرگـوار آنـان تجلیل به عمـل آورد.

دیدار مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان با خانواه معظم 
دو تن از شهدای والامقام دفاع مقدس در تبریز

دیدار مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان با خانواه معظم 
شهید والامقام آقاجان زاده

مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان با حضـور در منزل شـهید والامقام 
دفـاع مقـدس آقاجـان زاده در تبریـز، ضمـن دیـدار بـا خانـواده معظـم ایشـان، به 

مقـام شـامخ این شـهید ادای احتـرام کرد.
دکتـر رسـول اسـماعیل زاده مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان بـا 
همراهـی مسـئولان پایـگاه مقاومـت و امور ایثارگران این شـرکت بعـد از ظهر روز 
دوشـنبه 2 خـرداد مـاه به صـورت حضـوری از خانواده این شـهید دفـاع مقدس در 

تبریـز تجلیـل به عمـل آورد.
وی بـا حضـور در منـزل »شـهید آقاجـان زاده« ضمـن قرائـت فاتحـه بـه روح پـر 
فتـوح ایشـان بـه مقـام شـامخ ایـن شـهید والامقـام ادای احتـرام کـرده و از پدر و 

مـادر بزرگـوار ایشـان تجلیـل به عمـل آورد.
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دیدار معاون منابع انسانی شرکت برق منطقه‌ای 
آذربایجان با خانواده معظم دو تن از شهدای 

والامقام دفاع مقدس در تبریز
معــاون منابــع انســانی و فرمانــده 
ــهید  ــیج ش ــت بس ــگاه مقاوم پای
بــرق  باکــری شــرکت  حمیــد 
منطقــه ای آذربایجــان بــه همــراه 
چنــد تــن از مدیــران شــرکت 
ــن از  ــزل دو ت ــور در من ــا حض ب
تبریــز،  در  والامقــام  شــهدای 
ــا خانــواده معظــم  ضمــن دیــدار ب
آنــان، بــه مقــام شــامخ ایــن 

شــهداء ادای احتــرام کــرد.
مســئولان  رســتمی،  مهنــدس 
پایــگاه مقاومــت و امــور ایثارگران 
ــر روز  ــد از ظه ــرکت بع ــن ش ای
ــه  یکشــنبه 11 اردیبهشــت مــاه ب
ــواده  ــوری از دو خان ــورت حض ص

ــل آورد. ــه عم ــل ب ــز تجلی ــدس در تبری ــاع مق ــهید دف ش
وی بــا حضــور در منــازل »شــهید ســرگرد پاســدار خلیــل رونــده« و »شــهید علیــزاده« 
ضمــن قرائــت فاتحــه بــه روح پــر فتــوح آنــان بــه مقــام شــامخ ایــن شــهدای والامقــام 

ادای احتــرام کــرده و از پــدر و مــادر بزرگــوار آنــان تجلیــل بــه عمــل آورد.

دیدار مسئول امور فرهنگی ، دینی وایثارگران 
شرکت توانیر با مدیرعامل شرکت 

برق منطقه‌ای آذربایجان

آقـای وهابـی مسـئول امور فرهنگـی، دینی و ایثارگران شـرکت توانیر روز دوشـنبه 
دوم خـرداد مـاه بـا دکتـر اسـماعیل زاده مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه‌ای 

آذربایجـان دیـدار و گفتگـو کرد.
 در ایـن دیـدار کـه معـاون منابـع انسـانی و مشـاور امـور ایثارگـران شـرکت بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان نیـز حضـور داشـتند، در خصـوص اقدامـات شـرکت بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان در جهـت اجـرای بخشـنامه هـای مربوط به تبدیـل وضعیت 

ایثارگـران و مسـائل مرتبـط بحـث و بررسـی شـد.

در دیدار مدیرعامل شرکت با مسئولان بسیج مهندسین 
صنعت و معدن سپاه عاشورا 

بر تداوم همکاری‌های فیمابین 
در خصوص مدیریت مصرف برق تاکید شد

زاده  سـرهنگ علـی حسـن 
بسـیج  سـازمان  مسـئول 
مهندسـین صنعـت و معـدن 
دکتـر  بـا  عاشـورا  سـپاه 
زاده  اسـماعیل  رسـول 
بـرق  شـرکت  عامـل  مدیـر 
دیدار  آذربایجـان  منطقـه‌ای 

کـرد.
در ایـن دیـدار کـه در دفتـر مدیـر عامـل بـرق منطقـه ای آذربایجـان ترتیب 
یافت، مسـئولین بسـیج اسـتان نیز حضـور داشـتند، پیرامون اقدامـات اجرایی 
و عملیاتـی نمـودن تفاهمنامـه سـه جانبـه فیمابیـن مسـئولان صنعـت بـرق 
اسـتان، مدیـرکل امـور روسـتایی اسـتانداری آذربایجـان شـرقی و سـازمان 
بسـیج مهندسـین صنعـت سـپاه عاشـورا کـه سـال گذشـته بـه امضا رسـیده 

اسـت، بحـث و تبـادل نظر شـد.
جملـه  از  بسـیج  مجموعـه  آمادگـی  زاده  حسـن  سـرهنگ  جلسـه  ایـن  در 
»سـازمان بسـیج مهندسـین سـپاه عاشـورا« بـرای همـکاری هرچـه بیشـتر 
و توسـعه فرهنـگ مدیریـت و اصلاح الگـوی مصـرف در جامعـه و بـه ویژه 
بـا  روسـتایی  و  محـروم  مناطـق  در  خورشـیدی  پـاک  انرژی‌هـای  توسـعه 

صنعـت بـرق اسـتان را مـورد تاکیـد قـرار داد.
 دکتـر اسـماعیل زاده مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان نیـز 
ضمـن قدردانـی از همـکاری های بسـیج مهندسـین صنعت سـپاه عاشـورا با 
شـرکتهای صنعـت بـرق اسـتان و تلاش آنـان بـرای محرومیـت زدایـی در 
مناطـق محـروم روسـتایی به ویـژه مناطـق عشـایری، اظهار امیـدواری کرد 
کـه تـداوم این همـکاری هـا در تامین برق خانوارهای روسـتایی و عشـایری 

اسـتان و کمـک بـه پایـداری شـبکه، نقش اساسـی را ایفـا نماید.

توجـه بـه نیازهـای قشـر زحمتکـش کارگـر و برقـراری رابطـه مسـتمر بیـن شـورا و 
مدیریـت، امـری بسـیار مهـم و ضروری اسـت.

آذربایجـان در  بـرق منطقـه‌ای  زاده مدیـر عامـل شـرکت  دکتـر رسـول اسـماعیل 
دیـدار با اعضای شـورای اسلامی کار شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجان بـا تبریک 
فرارسـیدن روز جهانـی کارگـر، بـر اهمیـت توجه بـه نیازهای قشـر زحمتکـش کارگر 
شـاغل در شـرکت تاکیـد کـرد و تعامـل هـر چـه بیشـتر شـورا بـا مدیریـت و ارائـه 
افزایـش  جهـت  در  محکـم  زیرسـاخت‌های  ایجـاد  لازمـه  را  سـازنده  پیشـنهادات 

بهره‌منـدی ایـن قشـر از حقـوق قانونـی خـود دانسـت. 
وی همچنیـن بـر توجـه بیـش از پیش شـورا دربـاره کلیه مـوارد مرتبـط، خصوصا در 

زمینـه هـای حفاظت فنـی و بهداشـت حرفـه‌ای تاکید کرد.

نشست مدیر عامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 
با اعضای شورای اسلامی کار این شرکت
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تاریخ تولدنام فرزندنام همکارردیف

 1400/6/8الین   سیاوس سعادتی اصل1

1400/6/30رائین    علی گلشنی   2

 1400/7/2الارز   ساسان طالبی  3

 1400/7/10ماهده    رسول سلیمانی  4

 1400/8/15بنیامین   مهدی مهرزاد   5

 1400/8/16فاطمه مرتضی خوشبوی   6

 1400/9/2سلنا  رضا قاسمی   7

  1400/9/5محمد   مهدی معرفت سیدلر  8

   1400/9/11علی     محمد حاجی زاده    9

 1400/9/20نیلایجمال رجب زاده  10

تاریخ تولدنام فرزندنام همکارردیف

 1400/9/24سانان   حسین علیزاده حامد 11

1400/9/25پارمین  بهنام دهقانی  12

1400/10/6نویان    حسن چاخرلو  13

 1400/10/25احسانبایرام پرتونیا   14

 1400/11/1هلماعلیرضا شاملو  15

 1400/11/4آیلا  مهدی رضاپور  16

 1400/12/12محمد عبدالوهاب رجایی   17

 1400/12/26علی   حمید میزابی‌اصل   18

 1401/1/1امیرعباس   اسلام شوقی   19

  1401/1/24علی   وحید حسن زاده  20

بــا خبــر شــدیم تعــدادی از همــکاران عزیــز مــا بــا اســامی ذیــل، بهتریــن  هدیــه‌ی خداونــد بــرای زندگــی خــود را دریافــت کــرده و صاحــب 
فرزنــد شــده‌اند. ضمــن عــرض تبریــک صمیمانــه ایــن رویــداد بســیار عزیــز و  شــادی آفریــن، آرزوی ســامتی گل‌هــای نــو رســیده را از بــارگاه 

حــق تعالــی داریــم.

تبـریک قدم‌های نورسیده

همکاران محترم جناب آقایان محمدعلی جاوید کیا، حســین حسین نژاد، 
ســید احمد محمودی،داود محمدی میاردان، عارف اژدری و  سرکار خانم‌ها 

مهندس حمیده اســکندری، نفیسه و نعیمه جاویدکیا 
و همکار محترم بازنشســته جناب آقای اکبر خوش فهم 

مصیبــت وارده در غــم از دســت دادن عزیزانتــان همــه مــا را متاثــر و متالــم ســاخت.  بدیــن 
وســیله از خداونــد متعــال علــو درجــات و رحمــت واســعه بــرای آن درگذشــتگان گرامــی و 
صبــر و شــکیبایی و ســامتی بــرای شــما و ســایر بازمانــدگان محتــرم، مســئلت می‌نماییــم.

ــرکت برق منطقه‌ای آذربایجان  دفتر روابط عمومی ش

خانواده محترم  مرحوم جناب آقای ســید کریم پناهی 

مصیبــت وارده در غــم از دســت دادن آن همــکار عزیــز همــه مــا را متاثــر و متالم ســاخت.  
بدیــن وســیله از خداونــد متعــال علــو درجــات و رحمــت واســعه بــرای آن مرحــوم و صبــر 

و شــکیبایی و ســامتی بــرای شــما و ســایر بازمانــدگان محتــرم، مســئلت می‌نماییــم.

ــرکت برق منطقه‌ای آذربایجان  دفتر روابط عمومی ش

تسلیت و همدردی تسلیت و همدردی

عملیـات اجرایـی پـروژه خـط چهارمـداره 230/63 کیلوولت پسـت کمـی آباد به پسـت آرتا به اتمام رسـیده 
و آمـاده بهره‌برداری اسـت.

دکتـر رسـول اسـماعیل زاده مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان ضمـن اعلام این خبـر، با 
اشـاره بـه اهـداف و اهمیـت ایـن پـروژه مهـم بـرق رسـانی، اظهـار داشـت: ایـن پـروژه بـا توجه بـه لزوم 
تقویـت شـبکه سراسـری در منطقـه آذربایجـان و تکمیـل رینـگ ارتباطـی خطـوط 230 و ۶۳ کیلـو ولـت 
منطقـه اردبیـل و نیـز افزایـش ظرفیـت انتقـال برق تولید شـده در »نیروگاه سـبلان« به شـبکه سراسـری، 

احـداث گردیده اسـت.
بـه گفتـه مهنـدس صـادق هراب مجـری پروژه هـای خطـوط انتقال شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان، 
بـرای احـداث ایـن خـط انتقـال چهارمداره کـه حـدود20 کیلومتـر طـول دارد، بالغ بـر ۱۳۰ میلیـارد تومان 

هزینه شـده اسـت.

مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان اعلام کرد:

خط انتقال چهارمداره 230/63 کیلو ولت کمی آباد ـ آرتا آماده بهره‌برداری است
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نکته نامه آگاه سازی )تخلیه تلفنی و روش‌های مقابله با آن(

مزیت جاسوسی به شیوه تخلیه تلفنی: 
)از نظر دشمن(

1 ـ جمـع‌آوری اطلاعـات، بـدون حضـور فیزیکـی 
عامـل دشـمن صـورت می‌گیـرد و خطـری تمـاس 

گیرنـده را تهدیـد نمی‌کنـد.
2 ـ این روش نسـبت به سـایر ‌روش‌های جاسوسـی 

هزینه بسـیار کمتری برای دشـمن دارد.
3 ـ بـا توجـه به توسـعه روز افزون امکانـات ارتباطی 
)تلفـن، نمابـر و اینترنـت( برقراری ارتباط بـا مرکز و 

افـراد مـورد نظر به سـهولت انجـام می‌گیرد.
4 ـ هویـت واقعـی تمـاس گیرنـده معلوم نمی‌شـود، 
تمـاس گیرنـده بـه راحتی می‌توانـد خـود را به جای 
شـخص دیگـری معرفی و اقدام به کسـب اطلاعات 

نماید.
5 ـ دریافـت اطلاعـات از اهـداف و مراکـز مورد نظر 

بـه صورت سـریع و بدون واسـطه انجـام می‌گیرد.
دارد،  وجـود  مخاطبـان  روانـی  انجـام  امـکان  ـ   6
تمـاس گیرنـده بـدون اینکه متوجه باشـد، تفکرات و 
خواسـته‌های خـود را بـه او القاء نموده و بوسـیله‌ وی 

اهـداف خـود را محقـق می‌سـازد.

اهداف دشمن از تخلیه تلفنی:
1 ـ جمـع‌آوری اطلاعـات در خصـوص مشـکلات 
داخلـی و بـزرگ جلـوه دادن آن بـرای ایجـاد یـاس 

و ناامیـدی در مـردم نسـبت بـه آینـده.
2 ـ شناسـایی مشـکلات دسـتگاه‌های اجرایی کشور 
و بهره‌بـرداری تبلیغاتـی از آنهـا بـرای نـاکار آمـد 

نظام.  دادن  نشـان 
3 ـ کسـب اطلاعـات در خصـوص مسـائل مهـم 
کشـور مثـل میـزان حضـور مـردم در انتخابـات و 
مثـل:  انتخابـات  احتمالـی  پیامد‌هـای  آن،  نتیجـه 
و.... سیاسـی  جناح‌هـای  اختلافـات  و  اعتراضـات 

4 ـ تلاش بـرای ایجـاد اختلافات مذهبی، سیاسـی 
و قومـی در داخل کشـور.

5 ـ کسـب اخبـار و اطلاعات، با هـدف ایجاد اخلال 
در روابـط جمهـوری اسلامی ایـران بـا مجامع بین 

المللی و کشـورهای دیگر.
6 ـ عملیـات روانـی و القای اخبار فریـب برای ایجاد 

یا تشـدید اغتشـاش در داخل کشور
7 ـ کسـب اطلاعـات لازم بـرای انجـام عملیـات 
توسـط تیم‌هـای تروویسـتی اعزامـی بـه داخل کشـور.

شیوه‌های مورد استفاده دشمن در تخلیه تلفنی
و راهکارهای مقابله با آن:

بـا طـرف مقابـل و  روش اول: احوال‌پرسـی گـرم 
خودمانـی نشـان دادن خـود بـرای جلـب اعتمـاد وی.

راه مقابلـه: ضمـن رعایـت احتـرام تمـاس گیرنده، 
صـرف ابراز دوسـتی و آشـنایی به او اعتمـاد نکرده و 

از دادن پاسـخ بـه سـوالات وی طفـره روید.
 روش دوم: اسـتفاده از عناوینـی نظیـر دفتر ریاسـت 
وزارت  مجلـس،  پژوهش‌هـای  مرکـز  جمهـوری، 
کشـور، اسـتانداری، خبرگـزاری، بازرسـی و... گفتـن 
اسـامی مسـئولین مربوطـه بـرای کسـب اطلاعـات.

راه مقابلـه: ابتـدا تماس گیرنـده را کاملًا شناسـایی 
نمـوده و بعـد بـه او جـواب دهیـد. بـا صـرف ادعای 
معرفـی  ارگانـی  بـه  منتسـب  را  خـود  کـه  کسـی 

می‌نمایـد، نبایـد بـه او اعتمـاد کـرد.
 روش سـوم: گرفتن حالـت حق به جانـب و برخورد 
از موضـع بـالا توسـط تمـاس گیرنـده، معمـولا این 
شـیوه بیشـتر در رابطـه بـا ادارات و ارگان‌هـای رده 
پاییـن صـورت می‌گیـرد و فـرد مخاطب بـه محض 
اینکـه صـدای شـخصیت یـا مسـئول را می‌شـنود، 
و  کـرده  گـم  را  پـای خـود  و  پشـت خـط دسـت 
اطلاعـات درخواسـتی را در اختیـار وی قـرار می‌دهـد.

راه مقابلـه: اصـولًا مسـئولین رده بـالا با مسـئولین 
متناظـر خـود صحبـت می‌نماینـد. بنابرایـن ادعـای 
تمـاس گیرنـده نمی‌توانـد صحت داشـته باشـد مگر 

اینکـه اطمینـان کامل داشـته باشـد.
یـا  اخـراج  بـه  مخاطـب  تهدیـد  چهـارم:  روش 
تنبیه‌هـای اداری در صـورت عـدم ارائـه اطلاعـات 
بـا معرفـی خـود بـه عنـوان مسـئول مافـوق و یـا 
معرفـی خود از نزدیکان شـخصیت‌ها یـا رئیس اداره 

مربوطـه.
افـراد  بـه  اطلاعـات  نـدادن  مقابلـه:  راه 
ناشـناس از طریـق تلفـن جـرم و تخلـف 
نبـوده و هیـچ کارمنـدی بـه ایـن خاطـر 
نمی‌گیـرد. قـرار  و مجـازات  مواخـذه  مـورد 

روش پنجـم: کـم اهمیـت وانمـود کـردن اطلاعات 
درخواسـتی و تحریـک و ایجاد شـوک و یـا تردید در 

مخاطـب بـرای گرفتـن اطلاعات مـورد نظر.
راه مقابلـه: اطلاعـات مـورد نظـر دشـمن اگـر چه 
ظاهـراً کـم اهمیـت اسـت لیکـن بـرای او بـا ارزش 
محسـوب می‌شـود، پـس اطلاعـات کـم اهمیـت را 

هـم نباید ارائـه داد.
روش ششـم: تشـویق مخاطب بـه حفظ اسـرار اداره 
و بـرای اینکـه تردیـد تخلیه شـونده را برطرف نماید 
وی را هـم ماننـد خود به عنوان محرم اسـرار خطاب 

نمـوده و در حالـت شـرایط روانی مناسـب اطلاعات 
مورد نیـاز را کسـب می‌نماید.

راه مقابلـه: اگـر کسـی تشـویق بـه حفـظ اسـرار 
می‌کنـد پـس خـود نیـز نبایـد اطلاعـات مهـم را از 

طریـق تلفـن درخواسـت نمایـد.
روش هفتـم: بـا دادن اطلاعـات غلط و بـا تحریک 
احساسـات مخاطب، جزئیات بیشـتری از واقعه مورد 

نظـر را درخواسـت می‌نماید.
راه مقابلـه: مطالبـی را کـه تماس گیرنـده می‌گوید 
حتـی اگـر بدانید صحیح نیسـت به صـورت احتمالی 
و کلـی تاییـد کرده و از دادن اطلاعات بیشـتر امتناع 

نمایید.
روش هشـتم: طـرح پرسـش‌های پـی در پی تـا فرد 

تخلیه شـونده فرصت سـئوال کـردن نیابد.
راه مقابلـه: از پاسـخ‌ دادن به سـئوالات طفـره رفته 
و سـئوال را بـا سـئوال پاسـخ دهیـد کـه اولًا نظـم 
فکـری و پیـش فرض‌هـای تمـاس گیرنـده را بـه 
هـم بریزیـد، ثانیـاً فرصـت لازم بـرای طرح سـئوال 
و فکـر کـردن و پی بـردن به ماهیت تمـاس گیرنده 

باشید. را داشـته 
روش نهـم: تمـاس گیرنده در مـواردی کـه احتمال 
می‌دهـد مخاطـب حسـاس شـده موضـوع صحبـت 
را تغییـر و ماهیـت خـود را مخفـی نگـه داشـته و 
در فرصـت مناسـب مجـدداً بـه موضـوع اصلـی بـاز 

می‌گـردد.
راه مقابلـه: اگـر تمـاس گیرنده قصد تغییـر موضوع 
و فاصلـه گرفتـن از موضوع اصلـی را دارد باید بدانید 
کـه از حساسـیت مـا احسـاس خطـر کـرده و قصـد 

گریـز از لو رفتـن را دارد.
از هویـت  مواقعـی کـه مخاطـب  در  روش دهـم: 
تمـاس گیرنـده سـئوال می‌کنـد او بـه جـای جـواب 

می‌نمایـد. مطـرح  دیگـری  سـئوال  دادن، 
راه مقابلـه: لازم اسـت آنقدر سـئوال خـود اصرار و 
پـا فشـاری کنید کـه تماس گیرنـده از طرح سـئوال 
منصـرف شـده و مجبـور به پاسـخگویی به سـئوال 

شـما شود.
روش یازدهـم: تمـاس گیرنده ممکن اسـت شـماره 
تلفـن همراه فرد مـورد نظر را بدسـت آورده و ضمن 

تمـاس بـا وی اقدام بـه تخلیه تلفنـی نماید.
راه مقابلـه: صـرف اینکـه کسـی بـا شـماره تلفـن 
مـا تمـاس گرفـت نبایـد بـه او اعتمـاد کـرد، چـرا 
که بدسـت آوردن شـماره تلفـن همراه کار مشـکلی 
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مسـابقات فوتسـال شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان )جـام رمضان( بـا قهرمانی 
»تیـم حراسـت الف« خاتمـه یافت.

دیدارهـای رده بنـدی و فینـال ایـن مسـابقات که در سـالن ورزشـی چنـد منظوره 
باشـگاه بـرق آذربایجـان و پیش از مراسـم اختتامیه برگزار شـد، ابتـدا در بازی رده 
بنـدی، تیـم انـرژی بـا نتیجه ۸ بـر2 بر تیم شـهید باکـری غلبه کرده و بـه عنوان 

سـومی این دوره از مسـابقات دسـت یافت.
در مسـابقه فینـال نیـز تیم حراسـت الـف در یک بازی خـوب و تماشـایی با نتیجه 
۷ بـر ۱ بـر تیـم بهـره بـرداری از دیگـر تیم های شایسـته ایـن دوره از مسـابقات، 
غلبـه کـرده و بـه مقـام قهرمانـی رسـید و تیـم بهـره بـرداری نیـز نایـب قهرمان 

مسـابقات شد.
تیـم »حراسـت ب« نیـز بـا توجه بـه عدم دریافـت کارت و بـه دلیل رعایـت کلیه 

الزامـات اخلاقـی، بـه عنـوان »تیم اخلاق« این دوره از مسـابقات معرفی شـد.
در مراسـم اختتامیـه نیـز کـه روز یکشـنبه ۵ اردیبهشـت مـاه بـا حضـور دکتـر 

اسـماعیل زاده مدیرعامل شـرکت، تنی چند از معاونین و مدیران ارشـد شـرکت و 
جمـع کثیـری از همکاران ترتیـب یافت، ابتدا آقای رسـولی مدیر باشـگاه فرهنگی 
ـ ورزشـی بـرق آذربایجـان و ناظـر مسـابقات، گزارشـی از رونـد اجرایـی و فنـی 

مسـابقات را ارائـه داد.
جوایـز  و  قهرمانـی  احـکام  شـرکت،  معاونیـن  و  مدیرعامـل  بـا حضـور  سـپس 
گردیـد. اعطـا  اخلاق  تیـم  و  دوم، سـوم  اول،  تیـم هـای  اعضـای  و  سرپرسـتان 

در ایـن مراسـم همچنیـن بـه اعضـای کمیتـه هـای انضباطـی، اجرایـی، داوری و 
پزشـک مسـابقات نیـز توسـط مدیـر عامـل لـوح تقدیـر و هدایایی اعطاء شـد.

شـایان ذکر اسـت این دوره از مسـابقات با حضور ۸ تیم از معاونت ها و واحدهای 
مختلـف شـرکت بـا انجـام ۸ بـازی بصـورت دوره ای مقـارن بـا ایـام مـاه مبارک 

برگـزار گردید. رمضان 
شـایان ذکـر اسـت ویژه نامـه مربوط بـه مسـابقات جام رمضـان به زودی منتشـر 

می‌شـود.

مسابقات فوتسال جام رمضان برق منطقه‌ای آذربایجان با قهرمانی تیم 
»حراست الف« خاتمه یافت


